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Цілі діяльності Підприємства 

Державне підприємство «Волинське обласне сільськогосподарське виробниче 
підприємство по племінній  справі у тваринництві» засновано на основі державної 
власності та належить до сфери управління Фонду державного майна України . 

У своїй діяльності підприємство керується Конституцією України, законами 
України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Фонду 
державного майна України, нормативно-правовими актами, які видаються 
Міністерствами та іншими органами виконавчої влади. 

Метою діяльності підприємства є виробництво, зберігання та торгівля 
племінними (генетичними ) ресурсами. 

     Основним видом діяльності підприємства є: 01.42 Розведення іншої великої 
рогатої худоби та буйволів, що включає виробництво, зберігання та реалізацію 
спермо продукції  великої рогатої худоби, вирощування та реалізацію великої 
рогатої худоби,01.46 Розведення свиней , що включає виробництво та реалізацію 
сперми кнурів –плідників для штучного осіменіння свиней, вирощування та 
реалізацію свиней, 01.62 Допоміжна діяльність у тваринництві, що включає 
проведення штучного осіменіння корів та телиць в особистих селянських 
господарствах усіх форм власності. 

 Відповідно до мети діяльності підприємство може здійснювати інші види 
господарської діяльності, якщо вони не  заборонені законодавством. 

Ціллю діяльності підприємства є здійснювати діяльність у вказаних напрямках без 
суттєвого відхилення від них задля одержання прибутку. 

 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Фінансові цілі є цілями діяльності Підприємства, спрямованими на забезпечення 
фінансової стійкості Підприємства, ефективного використання капіталу Підприємства, 
здатності Підприємства виконувати свої зобов’язання за рахунок власного майна, 
зростання прибутковості та розміру виплат на користь держави.  
          Підприємство, з урахуванням поточних умов діяльності, враховуючи специфіку 
галузі сільського господарства та вимог норм чинного законодавства, орієнтоване на 
підтримку фінансової стійкості та досягнення фінансових цілей, визначених  у цьому 
листі очікувань. Це включає: 

1. Досягнення прогнозного рівня валового прибутку. 
2. Забезпечення зростання частини чистого прибутку (дивідендів), які відраховуються 

на користь держави та своєчасної їх сплати. 
3. Забезпечення своєчасної сплати податків та інших загальнообов’язкових платежів 

відповідно до термінів сплати податків та платежів згідно чинного законодавства. 



 

4. Недопущення виникнення простроченої дебіторської та кредиторської 
заборгованості шляхом проведення запобіжних заходів, а також оперативне 
реагування в разі її виявлення. 

5. Оптимізацію використання нерухомого майна Підприємства, що передано йому на 
праві господарського відання. 

6. Забезпечення оптимального рівня платоспроможності, підвищення фінансової 
стійкості з урахуванням зменшення непродуктивних витрат, підтримання 
ліквідності. 

7. Збільшення показників рентабельності операційної діяльності Підприємства, 
рентабельності активів та власного капіталу. 

 

Операційні цілі діяльності Підприємства 

     Операційні цілі є цілями діяльності підприємства, спрямованими на підвищення 
ефективності та результативності операційної діяльності підприємства, оптимізацію 
його виробничих процесів, стимулювання ефективного використання його майна, 
здійснення капітальних інвестицій, зниження операційних витрат, розширення 
переліку видів діяльності та кола постачальників. 

      З урахуванням поточних умов діяльності, враховуючи специфіку галузі сільського 
господарства та вимог норм чинного законодавства, операційні цілі Підприємства 
полягають в: 

1. Забезпечення зростання чистого фінансового результату. 
2. Забезпечення зростання чистого доходу від реалізації (товарів, робіт, послуг). 
3. Утриманні та забезпеченні ефективного використання державного майна.  
4. Зростання середньомісячної заробітної плати. 
5. Зниженні операційних витрат. 
6. Зниженні витрат виробництва, зниження матеріальних та інших витрат, 

посилення контролю у фінансовій сфері. 
7. Пошуку оптимальних засобів для розширення  ринків збуту генетичного 

матеріалу. 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

Нефінансові цілі є цілями діяльності Підприємства, що спрямовані на виконання 
завдань з реалізації державної політики, задоволення суспільних інтересів, соціальну 
відповідальність, сталий розвиток, розвиток працівників. 

        Нефінансові цілі діяльності полягають в: 

1. Забезпеченні безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно – 
методичної роботи та контролю за станом охорони праці на робочих місцях. 



 

2. Поліпшення соціальної відповідальності шляхом дотримання принципів 
доброчесності, справедливості та поваги по відношенню до працівників. 

3. Обізнаності працівників із законодавством у сфері запобігання і протидії 
корупції. 

4. Недопущенні виникнення реального потенційного конфлікту інтересів. 
5. Дотриманні ділової етики шляхом дотримання встановлених загальних правил 

ведення документації та культури спілкування з працівниками та партнерами. 
6. Дотриманні принципу верховенства права при прийнятті управлінських рішень 

та у відносинах підприємства з фізичними та юридичними особами, а також 
органами виконавчої влади та місцевого самоврядування.  

7. Взаємодії з територіальною громадою за місцем розташування Підприємства, 
виконання заходів, передбачених стратегіями розвитку територіальної громади. 

 

 

 

  



 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минули
й рік 

(факт) 

Поточний 
рік (план) 

Плановий 
рік  

Плановий 
рік +1 

Плановий 
рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти рентабельності:      

коефіцієнт рентабельності 
діяльності 

0,0014 0,0093 0,0101   

коефіцієнт рентабельності 
операційних витрат 

0,0013 0,0089 0,0096   

коефіцієнт зростання операційних 
витрат 

0,3011 (0,1236) (0,0146   

коефіцієнт рентабельності EBITDA 0,0208 0,0218 0,0209   

коефіцієнт рентабельності власного 
капіталу 

0,0054 0,0267 0,0352   

коефіцієнт рентабельності активів 0,0034 0,0190 0,0220   

коефіцієнт зростання доходів 0,3422 (0,1292) (0,0165)   

Коефіцієнти платоспроможності:      

коефіцієнт фінансової стійкості 1,6716 2,5000 2,2874   

коефіцієнт покриття EBITDA 
фінансових витрат 

_ _ _   

коефіцієнт відношення боргу до 
EBITDA 

(2,2464) (4,0143) (4,9931)   

коефіцієнт відношення боргу до 
власного капіталу 

_ _ _   

коефіцієнт відношення боргу до 
активів 

0,3743 0,2857 0,2736   

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної ліквідності 1,6706 2,1333 2,2874   

коефіцієнт швидкої ліквідності 0,9274 2,1333 2,2874   

коефіцієнт абсолютної ліквідності 0,3085 0,6244 0,8322   

період обороту дебіторської 
заборгованості  

28,5671 19,8678 15,7895   



 

період обороту кредиторської 
заборгованості 

62,4709 52,8794 45,1807   

Інші фінансові показники 

Чистий дохід від реалізації 
продукції(товарів,робіт,послуг) 

6644 6430 6935   

Валовий прибуток 1146 908 876   

Чистий фінансовий результат 9 60 70   

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 1533 2065 2129   

Податок на прибуток _ _ _   

ПДВ 788 1130 1156   

Рентна плата - 17 17   

Інші 745 918 956   

Неподаткові, разом, з них: 7 48 56   

Частина чистого 
прибутку/дивіденди  

7 48 56   

Інші      

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі видатків 
споживання та видатків розвитку) 

     

……………………..      

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій (за видами 
квазіфіскальних операцій)*]**: 

     

Витрати, пов’язані із здійсненням 
виду діяльності 

     

Норма прибутку за видом діяльності 
(%) 

     

Дохід, отриманий за видом 
діяльності 

     

Кошти, передбачені на компенсацію 
Підприємству за видом 
діяльності*** 

     

Отримана Підприємством 
компенсація за видом діяльності 

_ _ _   



 

Фінансовий результат за видом 
діяльності 

- - -   

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий дохід від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг) 
тис. грн 

6644 6430 6935   

Середньомісячна заробітна плата, 
грн 

7900 7327 8021   

Чистий фінансовий результат, тис. 
грн 

9 60 70   

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

 Врегулювання випадків конфлікту 
інтересів,% 

100 100 100   

Обізнаність працівників із 
законодавством у сфері запобігання 
і протидії корупції, % 

100 100 100   

Взаємодія з територіальною 
громадою за місцем розташування 
Підприємства, виконання заходів, 
передбачених стратегіями розвитку 
територіальної громади (укладений 
договорів в шт.) 

 

9 9 9   

 

 

Корпоративне управління 

       Підприємство повинно дотримуватися вимог законодавства України, що регулює 
діяльність Підприємства, включаючи Політику державної власності, а також 
виконувати рішення уповноваженого органу управління діяти виключно в інтересах 
Підприємства, добросовісно і розумно, у межах повноважень, наданих статутом 
Підприємства, і у спосіб, який сприятиме досягненню мети діяльності Підприємства. 

Очікування  щодо  корпоративного управління  включають покращення результатів 
фінансово-господарської діяльності, стану використання та збереження державного 
майна. 

       Згідно з Постановою КМУ від 10.03.2017 року №142, а саме, критеріями, 
відповідно до яких утворення наглядової ради є обов’язковим на державних 
унітарних підприємствах та в господарських товариствах, у статутному капіталі яких 
більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, Підприємство не відповідає 
жодному критерію задля обов’язкового створення наглядової ради. 



 

 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Підприємство не має дочірніх підприємств. 

Пріоритети досягнення  

  Для досягнення поставлених цілей Підприємство надалі планує нарощувати обсяги 
виробництва по основних видах діяльності.        

Для  стабільної роботи підприємства   потрібна держана грошова підтримка, щоб 
провести капітальний ремонт виробничих та адміністративних приміщень, придбати 
нове обладнання для лабораторії по заморозці сперми ВРХ, або негайно провести 
приватизацію підприємства згідно чинного законодавства, адже підприємство 
знаходиться в переліку підприємств, що підлягають приватизації. Підприємству з 
великим податковим навантаженням, з постійним зростанням мінімальної заробітної 
плати , з 88% зносом основних засобів, які морально і  матеріально застарілі 
працювати і бути прибутковим  та утримувати єдиний майновий комплекс в 
належному стані в подальшому неможливо. 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

 На підприємстві наглядова рада відсутня. 
 

 

 

Директор                                     Василь Шух 
 


