
 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом Фонду державного майна України 

від 25.02.2025 № 316 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

Державне підприємство «Донецький експертно-технічний центр Держпраці» (Код 

згідно з ЄДРПОУ 23182908) 
(найменування державного унітарного підприємства або господарського товариства,  

у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі)  

на 2025 рік 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Цілі діяльності Підприємства 

Метою діяльності Підприємства є забезпечення науково-технічної підтримки державного 

нагляду у сферах промислової безпеки, охорони та гігієни праці, проведення експертно оцінки стану 

безпеки промислового виробництва, технологій та машин, механізмів, устаткування, об’єктів 

підвищеної небезпеки і виконання робіт й надання послуг.  

  Для цього Підприємство здійснює такі основні види діяльності: 

71.20 Технічні випробування та дослідження 

85.59 Інші види освіти, н.в.і.у. 

71.12 Діяльність у сфері інжинірінгу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування 

в цих сферах 

  Допоміжні види діяльності : 

82.99 Надання інших допоміжних комерційних послуг, н.в.і.у. 

85.32 Професійно-технічна освіта 

86.90 Інша діяльність у сфері охорони здоров’я 

93.29 Організування інших видів відпочинку та розваг 

55.20 Діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання 

72.19 Дослідження й експериментальні розробки у сфері інших природничих і технічних наук 

Ціллю Підприємства є здійснювати діяльність у вказаних напрямах без суттєвого відхилення 

від них. 

Фінансові цілі діяльності Підприємства 

Основні фінансові цілі Підприємства: 

- збільшення доходу для Підприємства; 

- забезпечення своєчасної виплати дивідендів або відрахування частини чистого прибутку в 

розмірі, який уповноважений орган управління   доводить Підприємству; 

- досягнення певного рівня рентабельності, платоспроможності та ліквідності. 

Операційні цілі діяльності Підприємства    

 

Операційні цілі Підприємства:  

- збільшення обсягів надання послуг за рахунок залучення нових підприємств а також 

збільшення теріторіальної присутності Підприємства;  

- зменшення собівартості реалізуємих послуг; 

- зменшення адміністративних витрат; 

-збільшення чистого фінансового результату; 

 - збільшення середньомісячних витрат на оплату праці одного працівника; 

- забезпечення своєчасної виплати заробітної плати працівникам та інших забов’язань; 

-зменшення дебіторської заборгованості контрагентів для збільшення оборотних коштів 

Підприємства 



 

 

Нефінансові цілі діяльності Підприємства 

 

 Нефінансові цілі Підприємства:  

 - підвищення досвідченості персоналу шляхом підвищення кваліфікації працівників; 

 -забезпечення безпечних умов праці шляхом здійснення організаційно-методичної роботи та 

контролю за станом охорони праці на робочих місцях; 

 -дотримання антикорупційного законодавства України; 

 - врегулювання випадків конфлікту інтересів. 

 

Таблиця. Цільові показники ефективності Підприємства 

 Минулий рік 

(факт) 

Поточний 

рік (план) 

Плановий 

рік  

Плановий 

рік +1 

Плановий 

рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 

рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 

діяльності 

0,0040 0,1074 0,1084 - - 

коефіцієнт рентабельності 

операційних витрат 

0,0046 0,1504 0,1521 - - 

коефіцієнт зростання 

операційних витрат 

0,2774 (0,7715) (0,0966) - - 

коефіцієнт рентабельності 

EBITDA 

0,0178 0,1587 0,1671 - - 

коефіцієнт рентабельності 

власного капіталу 

0,0019 0,0205 0,0203 - - 

коефіцієнт рентабельності 

активів 

0,0014 0,0178 0,0180 - - 

коефіцієнт зростання доходів 0,2415 (0,7021) (0,0943) - - 

Коефіцієнти 

платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 

стійкості 

3,2323 6,6936 7,7553 - - 

коефіцієнт покриття EBITDA 

фінансових витрат 

- - -   

коефіцієнт відношення боргу 

до EBITDA 

(14,4006) (2,1878) (1,7948) - - 



 

 

коефіцієнт відношення боргу 

до власного капіталу 

- - -   

коефіцієнт відношення боргу 

до активів 

0,2363 0,1300 0,1142 - - 

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 

ліквідності 

1,5048 1,9840 2,2553 -  

коефіцієнт швидкої 

ліквідності 

1,4363 1,8400 2,0911 -  

коефіцієнт абсолютної 

ліквідності 

0,3945 0,4427 0,4363 - - 

період обороту дебіторської 

заборгованості  

113,6676 301,7486 70,5074 - - 

період обороту кредиторської 

заборгованості 

108,6005 104,6891 94,3294 - - 

Інші фінансові показники 

….    - - 

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 4261 2768 2764 2764 2764 

Податок на прибуток 58 173 174 174 174 

ПДВ 2688 1106 1115 1115 1115 

Рентна плата - - - - - 

Інші, разом, з них: 1515 1489 1475 1475 1475 

Податок на доходи фізичних 

осіб 

685 645 640 640 640 

ЄСВ на загальнообов’язкове 

державне соціальне 

страхування 

774 789 783 783 783 

Військовий збір 56 55 52 52 52 

Неподаткові, разом, з них: 556 632 638 638 638 

Частина чистого 

прибутку/дивіденди  

556 632 638 638 638 

Інші - - - - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 



 

 

Напрями, цілі (у розрізі 

видатків споживання та 

видатків розвитку) 

- - - - - 

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій (за 

видами квазіфіскальних 

операцій)*]**: 

- - - - - 

Витрати, пов’язані із 

здійсненням виду діяльності 

- - - - - 

Норма прибутку за видом 

діяльності (%) 

- - - - - 

Дохід, отриманий за видом 

діяльності 

- - - - - 

Кошти, передбачені на 

компенсацію Підприємству за 

видом діяльності*** 

- - - - - 

Отримана Підприємством 

компенсація за видом 

діяльності 

- - - - - 

Фінансовий результат за 

видом діяльності 

- - - - - 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий дохід від реалізації 

послуг, тис.грн 

18602 7346 7351 - - 

Собівартість реалізованих 

послуг, тис.грн 

16109 3490 3467 - - 

Адміністративні витрати, 

тис.грн 

2952 2894 2880 - - 

 

Чистий фінансовий результат, 

тис.грн 

74 789 797 - - 

Середньомісячні витрати на 

оплату праці одного 

працівника, грн. 

13496 13580 13455 - - 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Підвищення досвідченності 

персоналу, % 

100 100 100   

Забезпечення безпечних умов 

праці, % 

100 100 100   



 

 

Обізнанність працівників у 

сфері запобігання протидії 

корупції, % 

100 100 100   

Врегулювання випадків 

конфлікту інтересів,% 

100 100 100   

 

* Зазначити найменування операцій для здійснення яких встановлені окремі вимоги, а також для яких 

ціноутворення відрізняється від ціноутворення на інші види діяльності, що здійснюються Підприємством. 

** Зазначити також нормативно-правовий акт, який встановлює окремі вимоги до здійснення Підприємством 

виду діяльності чи ціноутворення за видом діяльності. 

*** У разі якщо компенсація з бюджету законом не передбачена, зазначити 0. 

 

Корпоративне управління 

Підприємство дотримується вимог законодавства України, що регулює діяльність 

Підприємства, включаючи Політику державної власності, а також виконує рішення уповноваженого 

органу управління з урахуванням обов’язків членів органів управління Підприємства діяти 

виключно в інтересах Підприємства, добросовісно і розумно, у межах повноважень, наданих 

статутом Підприємства, і у спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, сприятиме досягненню 

мети діяльності Підприємства. 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 

Підприємство не має дочерніх підприємств. 

Пріоритети досягнення цілей 

 Основним пріоритетом досягнення цілей Підприємства у 2025 році є отримання чистого 

фінансового результату, затвердженного у фінансовому плані Підприємства а також наступних 

показників ефективності роботи : 

 -коефіцієнт рентабельності діяльності 0,1084; 

 - коефіцієнт фінансової стійкості 7,7553; 

 -коефіцієнт поточної ліквідності 2,2553. 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 

Підприємство не має наглядової ради. 


