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ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА 

Державне підприємство «Чернігівторф» (Код згідно з ЄДРПОУ 02968220) 
(найменуваннядержавного унітарного підприємства або господарського товариства,  

у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі) 

на 2025 рік 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЧЕРНІГІВТОРФ» є державним 
унітарним підприємством, що діє як державне комерційне підприємство, 
засноване на державній власності та належить до сфери управління Фонду 
державного майна України. 

Цілі діяльності Підприємства 

Метою діяльності Підприємства є одержання прибутку на основі 
здійснення виробничої, комерційної, посередницької та іншої діяльності з 
видобутку торфу та виробництва торфопродукції, договірних зобов'язань із 
постачання продукції на внутрішній і зовнішній ринки,перспективного розвитку 
та підтримання діючих потужностей виробництва, підвищення ефективності 
виробництва та конкурентоспроможності продукції на ринках, збільшення 
прибутку, реалізації інвестиційних проектів, формування ефективних 
організаційних зв'язків підрозділів, що входять до складу Підприємства, 
реалізації економічних і соціальних потреб працівників 
Підприємства.Проведення будь-яких видів виробничо-комерційної діяльності не 
заборонених чиним законодавством України. 

 Для цього Підприємство здійснює такий основний вид діяльності – 
діяльність із добування торфу. Предметом діяльності підприємства є:  
1) добування та агломерація торфу; 
2) виробництво продуктів нафтоперероблення; 
3) виробництво добрив і азотних сполук; 
4) виробництво торф'яних брикетів; 
5) оптова торгівля паливом та торфопродукцією; 
6) посередництво в торгівлі паливом, рудами, металлами та хімічними 
речовинами; 
7) роздрібна торгівля іншими непродовольчими товарами не віднесеними до 
інших групувань; 
8) діяльність їдалень; 
9) експлуатація родовищ корисних копалин; 
10) матеріально-технічне забезпечення виробництва продукції, організація 

торгів, надання послуг через систему прямих угод (договорів, контрактів) або 

через біржі та інші організіції; 

11) здійснення заходів з комплексного викристання природних ресурсів і 

ресурсозбереження; 

12) надання транспортно-експедиційних послуг; 



 

13) організація правової роботи, укладання господарських угод та здійснення  

контролю щодо їх своєчасного виконання, здійснення централізованих функцій і 

взаємодія із судовими, правоохоронними та іншими органами з питань, що 

стосуються інтересів Підприємства; 

14) забезпечення економічного аналізу виробничої і фінансово-господарської 

діяльності з метою иявлення резервів підвищення ефективності виробництва, 

поліпшення використання матеріальних, трудових і фінансових ресурсів; 

15) комерційна іяльність і комерційні послуги; 

16) надання послуг з перевезення пасажирів і вантажів автомобільним 

транспортом загального користування; 

17) маркетинг; 

18) інвестиційна діяльність; 

19) діяльніть у фері інжинірінгу; 

20) надання побутових та інших послуг юридичним і фізичним особам; 

21) ремонт і технічне обслуговування автомобілів, іншої автомобільної 

техніки та механізмів; 

22) організація відпочинку працівників Підприємства, членів їх сімей та інших 

громадян; 

23) організація та здійснення торгівлі; 

24) будівельна діяльність ( вишукувальні та проектні роботи для будівництва, 

зведення несучих та огороджуючих конструкцій, бдівництво та монтаж 

інженерних і ранспортних мереж); 

25) організація громадського харчування та торгового обслуговування 

населення; 

26) виконання будівельно-монтажних, гідротехнічних робіт;  

27) рекультивація земель; 

28) лісівництво та інша діяльність у лісовому господарстві; 

29) лісозаготівлі; 

30) вирощування інших багаторічних культур; 

31) фізкультурно-оздоровча та спортивна діяльність; 

32) надання послуг дитячих дошкільних закладів; 



 

33) надання послуг з теплопостачання; 

34) інші види діяльності. 

Ціллю Підприємства є здійснювати діяльність  у вказаних напрямах без 

суттєвого відхилення від них ( крім випадків, передбачених законодавством). 

Основними завданнями Підприємства є: 

- підвищення продуктивності праці та ефективності видобутку торфу, 

максимальне використання внутрішніх резервів, інтенсифікація виробничих 

процесів; 

- розвиток та удосконалення системи технічного контролю проведення 

єдиної технічної політики у сфері підвищення якості торф'яної продукції, 

розробка та впровадження стандартів та технічних умов; 

- перспективний розвиток Підприємства, нове будівництво, реконструкція, 

технічне оснащення, капітальний ремонт та реставрація споруджень 

виробничого призначення; 

- зміцнення матеріально-технічної бази і впровадження у виробництво 

прогресивних технологій, досягнень науки, техніки, передового досвіду; 

- забезпечення ефективної діяльності Підприємства. 

Здійснюючивсі види діяльності Підприємство забезпечує дотримання 

законодавства України про надра та про охорону навколишнього природного 

середовища. 

Господарська діяльність Підприємства 

1) Підприємство здійснює господарську діяльність відповідно до фінансового 

плану, який затверджується Суб'єктом управління Підприємства. 

2) У фінансовому плані Підприємства затверджуються суми коштів, які 

спрямовуються державі, як власнику і зараховуються до державного бюджету. 

3) Складення, затвердження та контроль за виконанням фінансового плану 

Підприємства здійснюється в установленому законодавством порядком. 

4) Підприємство відраховує та сплачує до державного бюджету частину 

прибутку відповідно до порядку та нормативу, визначених законодавством. 

5) Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно із 

законодавством. 



 

6) Підприємство проводитьз овнішньоекономічну діяльність згідно із 

законодавством. 

7)  Підприємство обирає предмет договору, визначає зобов'язання, інші 

умови господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству України. 

8) Підприємство реалізує свою продукцію, послуги, залишки від виробництва 

за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у 

випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими державними 

цінами. 

 Прибуток Підприємства утворюється в результаті грошових, матеріальних 

та інших надходжень від господарської діяльності Підприємства після покриття 

матеріальних та прирівняних до них витрат ( у тому числі, витрат на оплату 

праці). З прибутку Підприємства сплачуються передбачені чиним 

законодавством України податки та інші обов'язкові збори (платежі), а також 

відсотки по кредитах (позиках), облігаціях, відрахування від чистого прибутку. 

 Прибуток Підприємства визначається як різниця між доходами та 

витратами  Підприємства, пов'язаними з отриманням цих доходів. 

 Підприємство після сплати обов'язкових платежів проводить відрахування 

від прибутку, що залишається в їхньому розпорядженні, на технічне 

переобладнання виробництва, освоєння нових технологій, здійснення 

природоохоронних заходів і нового будівництва та на поповнення власних 

оборотних коштів за нормативами, встановленими Суб'єктом управління 

Підприємства. 

 ДП "Чернігівторф" відповідно до Розпорядження Чернігівської ОВА за 

№517 від 04.07.2024 року визначено важливим для функціонування економіки та 

забезпечення життєдіяльності населення в особливий період.  

До складу  ДП «Чернігівторф»  входять  два відокремлені структурні 
підрозділи без права юридичної особи: філія «Смолинський торфозавод», 
місцезнаходження якої с. Смолин, 124 км траси Київ – Чернігів, комплекс 
будівель та  споруд № 1,  Гончарівська територіальна громада  Чернігівського 
району, Чернігівської області та філія «Ірванцівський торфозавод», 
місцезнаходження : с. Кути Другі  Новгород- Сіверського району, Чернігівської  
області. 



 

Філії створені з метою виробництва продукції, виконання робіт, надання 
послуг, забезпечення виконання завдань з видобутку торфу та виробництва 
торфопродукції, договірних зобов»язань із постачання продукції  на  внутрішній  
і  зовнішній  ринок. 

Філія «Смолинський торфозавод»  та  філія  «Ірванцівський торфозавод»  
ДП «Чернігівторф»   є критично важливими підрозділами  підприємства, ведуть 
видобуток торфу, виготовляють торфопродукцію, забезпечують паливом  
територіальні громади, заклади соціально- культурної  сфери не тільки на  
території  області а й за її межами. 

Філії підприємства є надавачами критично необхідних послуг  
(виготовлення пиловидного торфу, торфу для приготування компостів та 
сільгоспторфу)  як  для  Чернігівської  області так і для держави загалом. 

Економічна діяльність філії «Смолинський торфозавод» та філії  
«Ірванцівський торфозавод»  ДП «Чернігівторф»  забезпечують  потреби жителів  
територіальних громад   в  наданні послуг водопостачання та водовідведення, 
забезпечують роботою, а також виконання укладених договорів для задоволення 
потреб життєдіяльності населення територіальних  громад в особливий  період. 

 Минулий рік 
(факт) 

Поточний 
рік (план) 

Плановий 
рік  

Плановий 
рік +1 

Плановий 
рік +2 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти 
рентабельності: 

     

коефіцієнт рентабельності 
діяльності 

0,0002 0,0040 0,0101 - - 

коефіцієнт рентабельності 
операційних витрат 

0,0087 0,0048 0,0094 - - 

коефіцієнт зростання 
операційних витрат 

-0,0385 -0,0689 0,0460 - - 

коефіцієнт рентабельності 
EBITDA 

0,0675 0,0736 0,0609 - - 

коефіцієнт рентабельності 
власного капіталу 

-0,0004 -0,0066 -0,0168 - - 

коефіцієнт рентабельності 
активів 

0,0003 0,0072 0,0195 - - 

коефіцієнт зростання доходів 0,0700 0,0712 0,0531   



 

Коефіцієнти 
платоспроможності: 

     

коефіцієнт фінансової 
стійкості 

-0,4784 -0,5189 -0,5365 - - 

коефіцієнт покриття EBITDA 
фінансових витрат 

- - - - - 

коефіцієнт відношення боргу 
до EBITDA 

-0,2522 -0,1567 -0,0802 - - 

коефіцієнт відношення боргу 
до власного капіталу 

- - - - - 

коефіцієнт відношення боргу 
до активів 

1,9173 2,0787 2,1576 - - 

Коефіцієнти ліквідності:      

коефіцієнт поточної 
ліквідності 

0,2872 0,2629 0,2976 - - 

коефіцієнт швидкої 
ліквідності 

0,1509 0,1123 0,1252 - - 

коефіцієнт абсолютної 
ліквідності 

0,0145 0,0112 0,0049 - - 

період обороту дебіторської 
заборгованості  

- - 25,7151 - - 

період обороту кредиторської 
заборгованості 

- - 39,2191 - - 

Інші фінансові показники 

….      

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім дивідендів) 

Податкові, разом, з них: 10977,0 14621,0 17152,0 - - 

Податок на прибуток - - - - - 

ПДВ 4832,0 4023,0 6054,0 - - 

Рентна плата всього, в т.ч.: 
-рентна плата за 
користування надрами 
-рентна плата за спеціальне 
використання води 

99,0 
 

95,0 
 

4,0 

111,0 
 

104,0 
 

7,0 

194,0 
 

188,0 
 

6,0 

- - 

Інші, в т.ч.: 
-військоввий збір 
- екологічний податок 
- податок на доходи фізичних 

6046,0 
177,0 
419,0 

 

10487,0 
250,0 
141,0 

 

10904,0 
256,0 
212,0 

 

- - 



 

осіб 
- земельний податок 
- орендна плата за 
користування землею 
- ЄСВ 
- штрафи, пені та інші 

2030,0 
574,0 

- 
2642,0 
204,0 

3620,0 
844,0 
85,0 

3663,0 
1884,0 

3075,0 
1298,0 

- 
3758,0 
2305,0 

Неподаткові, разом, з них: - - - - - 

Частина чистого 
прибутку/дивіденди  

- - - - - 

Інші - - - - - 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. грн 

Напрями, цілі (у розрізі 
видатків споживання та 
видатків розвитку) 

- - - - - 

……………………..      

Обсяги квазіфіскальних операцій, тис. грн 

[Найменування операцій (за 
видами квазіфіскальних 
операцій)*]**:  

 - - 

Витрати, пов’язані із 
здійсненням виду діяльності 

   - - 

Норма прибутку за видом 
діяльності (%) 

   - - 

Дохід, отриманий за видом 
діяльності 

   - - 

Кошти, передбачені на 
компенсацію Підприємству за 
видом діяльності*** 

   - - 

Отримана Підприємством 
компенсація за видом 
діяльності 

   - - 

Фінансовий результат за 
видом діяльності 

   - - 

ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Чистий фінансовий результат, 
тис.грн. 

9 165 476 - - 

Середньомісячна заробітна 
плата одного працівника грн.. 

9583 12131 12713 - - 

Капітальні інвестиції, тис.грн 3458 843 0 - - 



 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Обізнаність працівників із 
законодавством у сфері 
запобігання і протидії 
корупції, % 

100 100 100 0 0 

Недопущення виникнення 
реального потенційного 
конфлікту інтересів, % 

100 100 100 0 0 
 
 

 

Відповідність актів з основної 
діяльності, адміністративно-
господарських питань, 
кадрових питань (особового 
складу) вимогам 
законодавства у сфері 
запобігання і протидії 
корупції, % 
 
 

100 100 100 0 0 

Забезпечення проведення 
аудиту фінансової звітності за 
рік, що закінчився, % 
 

100 100 100 0 0 

Корпоративне управління 
 Підприємство дотримується вимог законодавства України, що регулює 
діяльність Підприємства, включаючи Політику державної власності, а також 
виконує рішення уповноваженого органу управління з урахуванням обов’язків 
членів органів управління Підприємства діяти виключно в його інтересах, 
добросовісно і розумно, у межах повноважень, наданих статутом Підприємства, і 
у спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, сприятиме досягненню мети 
діяльності Підприємства. Утворення наглядової ради Підприємства не є 
обов’язковим відповідно до Закону. Очікування щодо корпоративного 
управління включають покращення результатів фінансовогосподарської 
діяльності та стану використання державного майна. 

 

Очікування щодо управління дочірніми підприємствами 
 Дочірні підприємства відсутні. 
 

Пріоритети досягнення цілей 
 Основними пріоритетами є прибуткова діяльність Підприємства у звітному 
періоді, досягнення рівня запланованого прибутку та отримання у повному 
обсязі доходів для покриття операційних витрат. Слід також зазначити про 



 

підтримку коефіцієнтів фінансової стійкості та поточної ліквідності, а також 
забезпечення розміру виплат на користь держави на запланованому рівні. 
Планування параметрів ефективності операційної діяльності Підприємства 
розроблене з урахуванням стратегічних цілей операційної діяльності і 
скореговане на фактори ризиків, що діють на Підприємстві з початку 
повномасштабної агресії з боку рф. Головною умовою даних прогнозів є 
відсутність нарощування подальшої ескалації рф. 

 

Консультації з наглядовою радою (виконавчим органом) Підприємства 
Створення наглядової ради не передбачено Статутом Підприємства. 


