                                                              Додаток 3 

                                                                                                                                  до наказу регіонального відділення        

                                                                                                                                  з особового складу від 06.07.2016 № 55
УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії “В” - головного спеціаліста  сектору правового забезпечення

 регіонального відділення Фонду державного майна України по Волинській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечення правильного застосування, неухильного дотримання та запобігання невиконання вимог законодавства в регіональному відділенні;

2) ведення претензійно-позовної роботи;

3) представлення в установленому порядку інтересів регіонального відділення в судах та інших органах під час розгляду правових питань та судових спорів;

4) контроль за виконанням рішень судів;

5) перевірка на відповідність чинному законодавству проектів договорів оренди, купівлі-продажу, наказів та інших нормативних актів;

6) вжиття заходів за актами прокуратури, ухвалами, рішеннями, постановами суду, відповідними документами інших правоохоронних та контролюючих органів;

7) заповнення та своєчасна актуалізація інформації по веденню претензійно-позовних справ у відповідних підрозділах підсистеми «Етап –Інвестиційні зобов’язання” та підсистеми «Етап-Оренда» інформаційно пошукової системи ФДМУ.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3274 грн., надбавка за ранг відповідно до постанови КМУ від 06.04.2016 № 292, надбавка за вислугу років відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період тимчасової відсутності працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Копія (копії) документа (документів)  про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,  за 2015 рік
Термін подання документів по 04 серпня 2016 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 серпня 2016 року о 11.00 год., м. Луцьк, Київський майдан, 9.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головний спеціаліст з управління персоналом Потапчук Мирослава Миколаївна
0663924371,  (0332) 24-34-77
rvlutsk_07@spfu.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища юридична освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра, бакалавра.

	2
	Досвід роботи
	Без вимоги до стажу роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за напрямом підготовки «Право»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Кодекс законів про працю України, Цивільний кодекс України, Цивільно-процесуальний кодекс України, Господарський кодекс України, Господарський процесуальний кодекс України, Кодекс адміністративного судочинства України; Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», “Про Фонд державного майна», «Про виконавчі провадження», «Про оренду державного та комунального майна», «Про приватизацію державного майна», «Про управління об’єктами державної власності» та інші нормативно-правові акти з питань приватизації, оренди, управління об’єктами державної власності.


	3
	Професійні чи технічні знання
	- знання основ державного управління;
   - знання порядку укладання та оформлення договорів; 

   - знання порядку ведення претензійно-позовної роботи;
   - правила ділового етикету та ділової мови.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	 Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office.Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	6
	Особистісні якості
	· вміння формулювання та обґрунтованого доказу своєї точки зору по спірних питаннях;

· вміння швидко і правильно орієнтуватися в реальних правових ситуаціях;

· вміння працювати в команді;

· систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію, вивчати та узагальнювати законодавство і практику його застосування;

· комунікабельність, стійкість до стресів, чесність та відповідальність за доручену справу;

· дисципліна і системність, неупередженість та об’єктивність.


