На виконання п.5.1 наказу Регіонального відділення від 14.04.2017 № 107-к «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби Регіонального відділення ФДМУ по Дніпропетровській області» сектор управління персоналом надає інформацію щодо оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби Регіонального відділення 15 травня 2017 на офіційному сайті Регіонального відділення:

«Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області оголошує конкурс на зайняття вакантних посад державної служби
	№ з/п
	Посада

	1
	Заступник начальника відділу орендних відносин (категорія Б)



	2
	Заступник начальника відділу з питань розпорядження державним майном (категорія Б)

	3
	Головний спеціаліст з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції (категорія В)


Додаток 1

до наказу від 14.04.2017 №  107-к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Надає консультації юридичним та фізичним особам з питань орендних відносин.

2.Опрацьовує, комплектує та особисто контролює документи по укладанню договорів оренди державного майна з юридичними та фізичними особами. Здійснює розрахунок орендної плати за оренду державного майна. Направляє запит до органів управління державного майна з питання укладання договорів оренди. Складає договори оренди та додаткові угоди про внесення змін до договорів оренди. 

3.Здійснює всі необхідні операції при передачі в оренду державного майна, в тому числі цілісних майнових комплексів та контролю за їх виконанням.

4. Готує проекти наказів та інших розпорядчих документів Регіонального відділення з питань організації та орендних відносин.

5. Готує та надає до відділу претензійно-позовної роботи Регіонального відділення розрахунки заборгованості з орендної плати та пені для здійснення зазначеним відділом претензійно-позовної роботи щодо стягнення заборгованості з орендарів-боржників.

2.6. Готує документи та веде листування щодо питань, пов’язаних із виконанням своїх функціональних обов’язків.
2.7. Проводить роботу по продовженню договорів оренди та їх розірванню. 
2.8. Проводить листування з підприємствами, установами та орендарями з питань що належать до компетенції відділу.

2.9. Виконує поточні та інші невідкладні завдання та доручення керівництва Регіонального відділення та начальника відділу.

2.10. Формує звіти керівним органам з питань орендних відносин.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4300,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год.00хв.                   10 травня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 травня 2017 року, об 11:00 год.

49000, Дніпропетровська область,  м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища. Бажано економічна, або юридична, або технічна, або за спеціальністю «державне управління», не нижче ступеня магістра.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закони України „Про Фонд державного майна України”, „Про оренду державного та комунального майна”, „Про   управління   об'єктами   державної власності" інші нормативно - правові акти з питань орендних відносин, Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області, положення про структурний підрозділ.
2) - вміння здійснювати аналітичну та організаційну роботу  відділу;

- основи управління та організація діловодства;

- вміння неупереджено та об'єктивно підходити до вирішення невідкладних завдань;
- вміння використовувати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Лідерство
	- вміння обґрунтовувати власну позицію та вести переговори;

- досягнення кінцевих результатів

	7
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;
- вміння працювати при багатозадачності;

- вміння працювати з великими масивами інформації;

- встановлення цілей та пріоритетів та орієнтирів.

	8
	Комунікації та взаємодія
	- вміння ефективної комунікації та публічних виступів;
- відкритість.

	9
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	- організація і контроль роботи;
- вміння працювати в команді та керувати командою;

- мотивування;

- оцінка і розвиток підлеглих;

	11
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- дисципліна і системність;

- самоорганізація та орієнтація на розвиток;

- дипломатичність та гнучкість;
- незалежність та ініціативність;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.


Додаток 2
до наказу від 14.04.2017 №  107-к
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу з питань розпорядження державним майном Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організує роботу спеціалістів відділу по здійсненню функцій управління державним майном, яке у процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, але перебуває на їх балансах, контролює стан трудової та виконавської дисципліни спеціалістами відділу. 

2.  Надає пропозиції щодо забезпечення реалізації функцій управління державним майном, яке не увійшло під час приватизації до статутних капіталів господарських товариств, але знаходиться у них на балансі, щодо контролю за утриманням, збереженням та використанням цього державного майна у межах повноважень відділу та ведення реєстру державної власності. 

3. Складає графіки перевірок господарських товариств, які на своєму балансі мають державне майно, яке під час приватизації не увійшло до статутних капіталів акціонерних товариств, контролює їх виконання працівниками відділу та аналізує результати цих перевірок. 

4.  Здійснює перевірки стану утримання, збереження та використання державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, але знаходиться на їх балансі. 

5. За дорученнями керівництва Регіонального відділення, начальника відділу готує звернення до правоохоронних та контролюючих органів по фактам щодо неналежного утримання, збереження та використання державного майна. 

6. Готує звернення на господарські товариства щодо усунення виявлених фактів порушення ними умов утримання та збереження державного майна, або незаконного розпорядження цим майном та списання матеріальних активів. 

7. Контролює і аналізує проведення щорічної інвентаризації державного майна, яке не увійшло до статутних капіталів у порядку та терміни встановлені чинним законодавством, та забезпечує її проведення по закріпленим підприємствам.

8. За дорученням керівництва регіонального відділення та начальника відділу розглядає звернення від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій, громадян з напрямку діяльності відділу та готує відповідні проекти відповідей з питань, що належать до компетенції відділу. 

2.10. Готує  звітність та організує  виконання наказів, доручень та завдань Фонду державного майна України, вживає заходи по проведенню   щорічної інвентаризації  державного майна, що не увійшло до статутних капіталів господарських товариств у процесі приватизації, але залишилось у них на балансі, а також  технічної інвентаризації  захисних споруд цивільної оборони (цивільного захисту). 
2.11. Володіє навичками роботи з інформаційно-пошуковою системою “Етап”.

2.12. Організує   роботу   по   внесенню   відомостей    до   інтегрованої підсистеми „Майно, що не увійшло до статутних фондів господарських товариств, створених у процесі приватизації, але перебуває у них на балансі” інформаційно-пошукової системи „Етап”, контролює достовірність і своєчасність внесення цих відомостей.
2.13. Веде справи по закріпленим господарським товариствам, здійснює роботу по формуванню справ. 

2.14. Готує проекти аналітичних довідок та узагальнену інформацію по закріпленим підприємствам для розгляду питань стосовно списання державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств.

2.15. Приймає участь у роботі відповідних комісій по інвентаризації при вирішенні питань по списанню державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, та у комісіях з прийманню-передачі державного майна у комунальну власність.

2.16. Приймає участь у роботі комісій, які створюються в Регіональному відділенні за дорученням начальника відділу, або керівництва Регіонального відділення. 

2.17. Бере участь у підготовці проектів звернень до органів місцевого самоврядування щодо прискорення вирішення питань передачі у комунальну власність відповідних територіальних громад об'єктів соціальної інфраструктури, а також  до центральних та місцевих державних органів виконавчої влади щодо вирішення питань передачі державного майна. 

2.18. Готує документи щодо укладання договорів зберігання по державному майну, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, але перебуває на їх балансі.

2.19. Здійснює контроль за виконанням контрольних документів з питань, що належать до компетенції відділу. 

2.20. Готує узагальнену інформацію з питань, що належать до повноважень  відділу. 

За дорученням керівництва регіонального відділення та начальника відділу надає консультації з питань управління майном, що не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, представникам підприємств, установ та організацій, готує відповіді на їх письмові запити. 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4300,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год. 00хв.                   10 травня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 травня 2017 року, об 11:00 год.

49000, Дніпропетровська область,  м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища. Бажано економічна, або юридична, або технічна, або за спеціальністю «державне управління», не нижче ступеня магістра.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закони України „Про управління об’єктами державної власності”;
2) Закон України „Про Фонд державного майна Україні”;

3) Закони України „Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності”;

4) Закони України „Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків”;

5)Положення про функціонування інформаційної-пошукової системи „ЕТАП-МАЙНО”;

6) Положення про Регіональне відділення ФДМУ по Дніпропетровській області;

7) Положення про структурний підрозділ;   

8) Наказ Фонду державного майна України та Міністерства економіки України від 19.05.1999 № 908/68, та інші нормативно-правові акти за напрямком роботи;

- володіння комп'ютерною технікою та програмним забезпеченням;

 - володіння основами управління та знання з діловодства

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Лідерство
	- ведення ділових переговорів

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- досягнення кінцевих результатів;

	7
	Прийняття ефективних рішень
	- вміння вирішувати комплексні завдання;
- вміння працювати при багатозадачності;

- вміння працювати з великими масивами інформації.

	8
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість.

	9
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

- оцінка ефективності здійснених змін.

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	- вміння працювати в команді та керувати командою;

- вміння організовувати та планувати  роботу відділу;

- мотивування; 

- вміння розв’язання конфліктів.

	11
	Особистісні компетенції
	вміння працювати в команді та керувати командою;

- вміння організовувати та планувати  роботу відділу;

- мотивування; 

- вміння розв’язання конфліктів.


Додаток 3
до наказу від 14.04.2017 №  107-к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  з питань внутрішньої безпеки та запобігання корупції  Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1.Розробляє План заходів щодо запобігання і протидії корупції у Регіональному відділенні на поточний рік, який затверджується наказом начальника Регіонального відділення.

2. Контролює виконання Плану та заходів щодо запобігання і протидії корупції на поточний рік.

3. Надає методичну, консультаційну та роз’яснювальну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства працівникам Регіонального відділення.

4. Надає методичну, консультаційну та роз’яснювальну допомогу під час заповнення працівниками Регіонального відділення декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.

5. Проводить перевірку фактів своєчасності подання декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, перевірку таких декларацій на наявність конфлікту інтересів.

6. Контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів.

7. Співпрацює із структурними підрозділами Регіонального відділення, суб’єктами господарювання (у т.ч. фізичними особами) та іншими установами та організаціями, з метою визначення та усунення корупційних ризиків.

8.Проводить спеціальну перевірку стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційними ризиком в Регіональному відділенні.

9.Проводить перевірку, передбачену Законом України „Про очищення влади”.

10. Організовує та проводить роботи щодо попередження та протидії вчинення протиправних дій працівниками Регіонального відділення.

11.Взаємодіє та співпрацює з правоохоронними органами в межах здійснення останніми досудових розслідувань за участю або стосовно службових осіб Регіонального відділення.

12. Вживає заходи до виявлення конфлікту інтересів та сприяє його усуненню, контролює дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також виявляє сприятливі для вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, ризики в діяльності посадових і службових осіб Регіонального відділення, внесення керівнику пропозицій щодо усунення таких ризиків.

13. Залучається до складу комісій та робочих груп, з питань діяльності Регіонального відділення в частині дотримання вимог антикорупційного законодавства.

14. Здійснює контроль за дотриманням правил етичної поведінки посадовими та службовими особами Регіонального відділення.

 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2016 рік.

Документи приймаються до 17год. 00хв.             10 травня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 травня 2017 року, об 11:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища . Бажано економічна, або юридична, або за спеціальністю «державне управління», не нижче ступеня молодший бакалавр або бакалавр .

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Закон України „Про Фонд державного майна України”;

2) Закон України „Про очищення влади”;

3) )  Закон України „Про звернення громадян”;

4) Закон України „Про доступ до публічної інформації”;

5) Положення по Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області;

6) Постанова Кабінету Міністрів України  від 04.09.2016 № 706 „Питання запобігання та виявлення корупції”

7) Постанова Кабінету Міністрів України від  25.03.2015  № 171 „Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України”;

8) Постанова Кабінету Міністрів України від  16.10.2014  № 563 „Деякі питання реалізації Закону України “Про очищення влади”;

9) Закони України, Постанови Верховної Ради України, Укази і Розпорядження Президента України, Постанови і Розпорядження Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти з антикорупційного напрямку;

- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потребує

	5
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	6
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння надавати зворотний зв'язок 

	7
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись

	8
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях


