Регіональне відділення Фонду державного майна України 

по Дніпропетровській області оголошує конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 

(категорія В)

	№з/п
	Посада

	1
	Головний спеціаліст

відділу приватизації та управління корпоративними правами держави 

(2 вакансії)

	2
	Головний спеціаліст

відділу правового забезпечення роботи Регіонального відділення

(1 вакансія, строковий трудовий договір на період відпустки для догляду за дитиной основного працівника)


УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантних  посад державної служби категорії «В» -        головних спеціалістів  відділу приватизації та управління корпоративними правами держави Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

(2 посади)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Здійснення роботи по приватизації підприємств та об’єктів малої приватизації.   

2) Проведення роботи по підготовці та організації проведення викупу, аукціонів та конкурсів з продажу державного майна. Забезпечення своєчасної публікації інформації про продаж.

3) Підготовка проектів договорів купівлі-продажу.

4) Підготовка проектів наказів, розпоряджень, листів та інших документів Регіонального відділення з питань що стосуються повноважень відділу.

5) Надання консультацій з питань приватизації представникам підприємств, установ та організацій, надання відповідей на їх письмові запити.

6) Проведення роботи стосовно підтвердження права власності на об’єкти нерухомого майна, що увійшли до статутних капіталів господарських товариств. 

7) Прийняття   участі   у   загальних   зборах акціонерів, засіданнях Наглядових рад акціонерних товариств, у статутних капіталах яких є державна частка.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3274,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2015 рік.

Документи приймаються до  02 вересня 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09 вересня 2016 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область,              м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	Закон України  «Про Фонд державного майна України»; Закон України «Про приватизацію державного майна»; Закон України « Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)»; Закон України «Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі»; Положення про Регіональне відділення ФДМУ по Дніпропетровській області; інші нормативно-правові акти за напрямком роботи. 

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особисті якості
	відповідальність, наполегливість,  уваж-

ність до деталей, ініціативність, орієнтація на саморозвиток;

вміння працювати в команді;

здатність приймати зміни та змінюватись.


УМОВИ
проведення конкурсу 

на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» -        головного спеціаліста  відділу правового забезпечення роботи  Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1) Забезпечення в установленому порядку представництва інтересів Регіонального відділення в судах та інших органах.

2) Прийняття участі у підготовці договорів (контрактів), по яких Регіональне відділення є стороною.

3)Забезпечення правільного застосування законодавства в Регіональному відділенні.

4)Підготовка проектів наказів, розпоряджень, листів та інших документів Регіонального відділення з питань що стосуються повноважень відділу;

5)Ведення претензійно-позовної роботи. Аналіз та узагальнення результатів розгляду претензій, судових справ.

6)Розгляд матеріалів за результатами перевірок, ревізій, інвентарізацій, надання правових висновків за фактами виявлених правопорушень. 

7) Надання консультативно-правової допомоги, розгляд звернень громадян, установ, підприємств та організацій в межах компетенції.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3274,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір - на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2015 рік

Документи приймаються до  02 вересня 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	09 вересня 2016 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область,              м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Воловік Раїса Фідаїлівна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища-юридична освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закон України «Про державну службу»; Закон України «Про запобігання корупції» 

	3
	Професійні чи технічні знання
	1)Закони України «Про Фонд державного майна України», «Про оренду державного та комунального майна», «Про приватизацію державного майна», «Про оренду державного та комунального майна», «Про управління об’єктами державної власності», «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності», «Про корпоративні права держави», «Про акціонерні товариства»,   «Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)», «Про господарські товариства», «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні», Положення про Регіональне відділення ФДМУ по Дніпропетровській області; інші нормативно-правові акти за напрямком роботи. 

2)Знання норм матеріального та процесуального права.

3) Порядок укладання, зміни, розірвання договорів (контрактів).

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	6
	Особисті якості
	відповідальність, наполегливість,  уваж-

ність до деталей, ініціативність, орієнтація на саморозвиток;

вміння працювати в команді;

здатність приймати зміни та змінюватись.


