«Регіональне відділення Фонду державного майна України 

по Дніпропетровській області оголошує конкурс на зайняття вакантних посад державної служби 
	№ з/п
	Посада

	1
	Головний спеціаліст відділу орендних відносин (категорія В)

	2
	Головний спеціаліст відділу з питань розпорядження державним майном

	3
	Головний спеціаліст сектору оцінки майна та майнових прав

	4
	Провідний спеціаліст відділу орендних відносин (категорія В), (строковий трудовий договір)

	5
	Провідний спеціаліст відділу орендних відносин (категорія В), (строковий трудовий договір)


Додаток: наказ «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби Регіонального відділення ФДМУ по Дніпропетровській області», умови проведення конкурсу на зайняття зазначених вакантних посад в електронному виді.
Додаток 1

до наказу від  16.01.2018 № 07-к

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста  відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1)Надання консультації  юридичним та фізичним особам з питань орендних відносин.

2)Опрацювання, комплектування та  здійснення контролю документів по укладанню договорів оренди державного майна з юридичними та фізичними особами у тому числі документів щодо визначення вартості державного майна.

3)Здійснення розрахунку плати за оренду державного майна.

4)Направлення запитів до органів управління державного майна з питань укладання та продовження строку договорів оренди.

5) Підготовка проектів наказів, що стосуються передачі в оренду державного майна.

6) Підготовка проектів наказів та інших розпорядчих документів з питань організації та проведення робіт, пов’язаних з контролем виконання умов та пролонгацією договорів оренди, укладених з Регіональним відділенням.

7) Здійснення документального контролю за виконанням умов договорів оренди державного майна, переданого в оренду Регіональним відділенням.

8) Складання додаткових угод про внесення змін до договорів оренди. 

9) Опрацювання та особисто контроль документів по продовженню строку дії договорів оренди у тому числі документів щодо визначення нової вартості державного майна.

10) Проведення роботи по розірванню договорів оренди за заявою орендаря, по закінченню терміну дії договору оренди, а також  у разі приватизації орендованого майна та його передачі в комунальну власність.

11) Формування звітів керівним органам з питань виконання умов договорів оренди.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до  17:00 год.  07 лютого 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	13-14 лютого 2018 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та    змінюватися.

	4. Техничні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну техніку.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України „Про фонд державного майна України", „Про оренду державного та комунального майна", інші нормативно - правові акти з питань орендних відносин.
 Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області, положення про структурний підрозділ.


В.о. завідувач сектору

управління персоналом                                       



О. Алексієнко

Додаток 2
до наказу від 16.01.2018 № 07-к
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу з питань розпорядження державним майном Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Готує проекти наказів, інших розпорядчих документів та аналітичних довідок з питань щодо управління державним майном, яке у процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, але перебуває на їх балансах, щодо здійснення контролю за утриманням, збереженням та використанням цього державного майна та ведення реєстру державної власності. 

2.  Проводить перевірки господарських товариств, які на своєму балансі мають державне майно, яке під час приватизації не увійшло до статутних капіталів акціонерних товариств, щодо  утриманням, збереженням та використанням цьго майна, за результатами яких готує акти перевірок, обстежень та довідки. 

3.  Готує звернення на господарські товариства щодо усунення виявлених фактів порушення ними умов утримання та збереження державного майна, або незаконного розпорядження цим майном та списання матеріальних активів. 

4. Забезпечує проведення щорічної інвентаризації державного майна, яке не увійшло до статутних капіталів у порядку та терміни встановлені чинним законодавством по закріпленим підприємствам.

5. За дорученням керівництва регіонального відділення та начальника відділу розглядає звернення від органів виконавчої влади, громадських об'єднань, підприємств, установ, організацій, громадян з напрямку діяльності відділу та готує відповідні проекти відповідей з питань, що належать до компетенції відділу. 

6.Працює з інформаційно-пошуковою системою “Етап”.

7.Здійснює роботу, пов’язану з обліком інформації   во   інтегрованої підсистеми „Майно, що не увійшло до статутних фондів господарських товариств, створених у процесі приватизації, але перебуває у них на балансі”.
8. Веде справи по закріпленим господарським товариствам, здійснює роботу по формуванню справ. 

9. Готує проекти аналітичних довідок та узагальнену інформацію по закріпленим підприємствам для розгляду питань стосовно списання державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств.

10.Приймає участь у роботі відповідних комісій по інвентаризації при вирішенні питань по списанню державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, та у комісіях з прийманню-передачі державного майна у комунальну власність.

11.Бере участь у підготовці проектів звернень до органів місцевого самоврядування щодо прискорення вирішення питань передачі у комунальну власність відповідних територіальних громад об’єктів соціальної інфраструктури, а також  до центральних та місцевих державних органів виконавчої влади щодо вирішення питань передачі державного майна. 

12.Готує документи щодо укладання договорів зберігання по державному майну, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, але перебуває на їх балансі. 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до  17:00 год.  07 лютого 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	13-14 лютого 2018 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та    змінюватися.

	4. Техничні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну техніку.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України „Про управління об’єктами державної власності”;
 2) Закон України „Про Фонд державного майна Україні”;

3) Положення про функціонування інформаційної-пошукової системи „ЕТАП-МАЙНО”;

4) Положення про Регіональне відділення ФДМУ по Дніпропетровській області;

5) Наказ Фонду державного майна України та Міністерства економіки України від 19.05.1999 № 908/68  


В.о. завідувач сектору

управління персоналом                                       



О. Алексієнко

Додаток 3
до наказу від 16.01.2018 № 07-к
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста сектору оцінки майна та майнових прав Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Перевіряє звіти про незалежну оцінку майна на правильність застосування суб‘єктами оціночної діяльності законодавчих та нормативно-правових актів з оцінки майна;

2. Готує накази Регіонального відділення про затвердження висновків про вартість об‘єктів державного майна, актів оцінки майна або пакетів акцій;

3. Організовує роботу з незалежної оцінки завданих державі збитків в результаті незаконного продажу, списання або знищення об’єктів державної власності;

4. Організовує роботу з діловодства сектору оцінки майна та майнових прав;

5. Приймає участь в роботі комісій Регіонального відділення з питань оцінки державного майна;

6. Працює з листами, запитами і скаргами стосовно незалежної оцінки державного майна;

7. Приймає участь у семінарах, навчаннях, що проводяться регіональним відділенням Українського товариства оцінювачів та ФДМУ;

8. Надає керівництву Фонду державного майна України інформацію щодо діяльності оцінювачів та суб’єктів оціночної діяльності;

9. Забезпечує архівацію документів постійного зберігання з питань оцінки майна;

10. Проводить реєстрацію договорів на проведення незалежної оцінки;
11. Готує рецензії та додатки у письмовій формі на звіти про незалежну оцінку;

12. Готує та надсилає до Фонду державного майна України, сформований засобами АПС «Рецензент», щомісячний звіт за формою № 5 щодо рецензування звітів про оцінку майна, кількість та якість звітів про оцінку майна, виконаних суб’єктами оціночної діяльності.

13. Готує та надсилає для публікації до газети „Відомості приватизації” інформацію про оголошення та проведення конкурсів з відбору суб’єктів оціночної діяльності та про підсумки проведених конкурсів;

14. Готує довідки про претендентів на участь у конкурсах. 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3801,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до  17:00 год.  07 лютого 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	13-14 лютого 2018 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та    змінюватися.

	4. Техничні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну техніку.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про Фонд державного майна України», положення «Про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області»; Закон України „Про оцінку майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”; наказ ФДМУ „Про затвердження Положення про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності”.  


В.о. завідувач сектору

управління персоналом                                       



О. Алексієнко

Додаток 4
до наказу від 16.01.2018 № 07-к
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста  відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1)Надання консультації  юридичним та фізичним особам з питань орендних відносин.

2)Опрацювання, комплектування та  здійснення контролю документів по укладанню договорів оренди державного майна з юридичними та фізичними особами у тому числі документів щодо визначення вартості державного майна.

3)Здійснення розрахунку плати за оренду державного майна.

4)Направлення запитів до органів управління державного майна з питань укладання та продовження строку договорів оренди.

5) Підготовка проектів наказів, що стосуються передачі в оренду державного майна.

6) Підготовка проектів наказів та інших розпорядчих документів з питань організації та проведення робіт, пов’язаних з контролем виконання умов та пролонгацією договорів оренди, укладених з Регіональним відділенням.

7) Здійснення документального контролю за виконанням умов договорів оренди державного майна, переданого в оренду Регіональним відділенням.

8) Складання додаткових угод про внесення змін до договорів оренди. 

9) Опрацювання та особисто контроль документів по продовженню строку дії договорів оренди у тому числі документів щодо визначення нової вартості державного майна.

10) Проведення роботи по розірванню договорів оренди за заявою орендаря, по закінченню терміну дії договору оренди, а також  у разі приватизації орендованого майна та його передачі в комунальну власність.

11) Формування звітів керівним органам з питань виконання умов договорів оренди.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3352,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір (на період відпуски для догляду за дитиною основного працівника).

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до  17:00 год.  07 лютого 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	13-14 лютого 2018 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та    змінюватися.

	4. Техничні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну техніку.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України „Про фонд державного майна України", „Про оренду державного та комунального майна", інші нормативно - правові акти з питань орендних відносин.
 Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області, положення про структурний підрозділ.


В.о. завідувач сектору

управління персоналом                                       



О. Алексієнко

Додаток 5
до наказу від 16.01.2018 № 07-к
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «В» - провідного спеціаліста  відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1)Надання консультації  юридичним та фізичним особам з питань орендних відносин.

2)Опрацювання, комплектування та  здійснення контролю документів по укладанню договорів оренди державного майна з юридичними та фізичними особами у тому числі документів щодо визначення вартості державного майна.

3)Здійснення розрахунку плати за оренду державного майна.

4)Направлення запитів до органів управління державного майна з питань укладання та продовження строку договорів оренди.

5) Підготовка проектів наказів, що стосуються передачі в оренду державного майна.

6) Підготовка проектів наказів та інших розпорядчих документів з питань організації та проведення робіт, пов’язаних з контролем виконання умов та пролонгацією договорів оренди, укладених з Регіональним відділенням.

7) Здійснення документального контролю за виконанням умов договорів оренди державного майна, переданого в оренду Регіональним відділенням.

8) Складання додаткових угод про внесення змін до договорів оренди. 

9) Опрацювання та особисто контроль документів по продовженню строку дії договорів оренди у тому числі документів щодо визначення нової вартості державного майна.

10) Проведення роботи по розірванню договорів оренди за заявою орендаря, по закінченню терміну дії договору оренди, а також  у разі приватизації орендованого майна та його передачі в комунальну власність.

11) Формування звітів керівним органам з питань виконання умов договорів оренди.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3352,00 грн., надбавка за ранг, надбавка за вислугу років – згідно з чинним законодавством, за наявності достатнього фонду оплати праці - премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий трудовий договір (на період відпуски для догляду за дитиною основного працівника).

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України.

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4) копію (копії) документа (документів) про освіту.

5) заповнена особова картка встановленого зразка.

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за  2017 рік (кандидата на посаду) шляхом заповнення відповідної форми на офіційному веб-сайті Національного агенства з питань запобігання корупції (nazk.gov.ua).

Якщо особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування,їй необхідно подати заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються до  17:00 год.  07 лютого 2018 року

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	13-14 лютого 2018 року, о 10:00 год.

49000, Дніпропетровська область, м. Дніпро,

вул. Центральна, 6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	Алексієнко Олена Миколаївна, 

тел. (056) 744 11 94

kadry_12@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння вирішувати комплексні завдання;

- здатність працювати по декількох напрямках одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими; 

- вміння надавати зворотний зв'язок. 

	3. Сприйняття змін
	- виконання плану змін;

- здатність підтримувати зміни та    змінюватися.

	4. Техничні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

- вміння використовувати офісну техніку.

	5. Особистісні компетенції
	· відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- орієнтація на саморозвиток;
- орієнтація на обслуговування;

- уважність до деталей;

- ініціативність;
- вміння працювати в стресових ситуаціях.


	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України

Закон України «Про державну службу»; 

Закон України «Про запобігання корупції» 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України „Про фонд державного майна України", „Про оренду державного та комунального майна", інші нормативно - правові акти з питань орендних відносин.
 Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Дніпропетровській області, положення про структурний підрозділ.


В.о. завідувач сектору

управління персоналом                                       



О. Алексієнко

