ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом РВ ФДМУ по Одеській області 
з особового складу від 29.05.2017р. № 01-38к
УМОВИ
проведення конкурсу

 на зайняття посади  заступника начальника юридичного  відділу регіонального відділення Фонду державного майна України по Одеській області

(категорія „Б”)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника відділу:
· готує матеріали та надає на розгляд начальника відділу проекти відповідей на запити підприємств та організацій по правовим питанням, які стосуються приватизації, оренди тощо;

· надає правову допомогу відділам, працівникам регіонального відділення;

· проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня правових знань працівників регіонального відділення і забезпечує правильне застосування законодавчих актів, інших нормативних актів;

· вносить начальнику юридичного відділу пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення роботи регіонального відділення;

· складає висновки на предмет відповідності чинному законодавчу проектів, наказів та інших документів, що надаються юридичному відділу на візування;

· сприяє своєчасному вжиттю заходів за протестами та поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами,  ухвалами суду, відповідними документами правоохоронних, контролюючих органів;

· веде роботу з систематизації законодавства та іншої юридичної літератури, яка надходить до юридичного відділу;

· веде позовну роботу, дає правову оцінку претензіям та позовам, що пред’явлені до регіонального відділення та тим, що заявлені регіональним відділенням;

· представляє інтереси регіонального відділення у судах;

· несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне опрацювання, зберігання, передачу іншим працівникам відділу і до архіву документів, які отримує для виконання доручення або їх вивчення;

· у разі звільнення  або переведення до іншого відділу забезпечує передачу отриманих документів (для опрацювання або з архіву) іншому працівнику, визначеному керівником відділу.

   

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 4300 грн.;

2)  надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

3) надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про державну службу”)  



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   за безстроковим трудовим договором

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної комісії такі документи: 

1. копія паспорта громадянина України;
2. письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3. письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4. копію (копії) документа (документів) про освіту.
5. посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 
6. заповнену особову картку встановленого зразка;
7. декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються до 16 год. 45 хв.  16 червня  2017 року 



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	   19 червня 2017 року о 10.00 год., 
м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15,  11-й поверх, каб. № 1102 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Яковлева Ольга Леонідівна
  (048) 728-74-97
 sweet_51@ spfu.gov.ua      

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	 вища освіта за освітнім ступенем магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи за фахом на посадах державної служби категорії „Б” чи „В” або в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	  вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	 вища освіта  за освітнім ступенем  магістр за юридичним напрямком 

	2
	Знання законодавства
	- Конституція України; 
- Закон України  „Про державну службу”; 
- Закон України “Про запобігання корупції”
 

	3
	Професійні чи технічні знання
	 - Закон України „Про Фонд державного майна України”;

 - Закон України „Про приватизацію державного майна”; 

 - Закон України „Про приватизацію невеликих державних підприємств (малу приватизацію)”;

 - Закон України „Про оренду державного та комунального майна”;

 - Закон України „Про управління об’єктами державної власності”;

 - Закон України  „Про звернення громадян”;
 - Кодекси України

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи за фахом на посадах державної служби категорії „Б” чи „В” або в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel) 

	6
	Особистісні якості
	· аналітичні здібності;

· дисципліна і системність;
· інноваційність та креативність;
· самоорганізація та організація на розвиток;
· дипломатичність та гнучкість;
· незалежність та ініціативність;
· вміння працювати в стресових ситуаціях


