ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ РВ ФДМУ по Одеській області 

з кадрових питань (особового складу)

  




             від 26.03.2019 № 01-23к

УМОВИ
проведення конкурсу на заміщення посади державної служби категорії „В”- головного спеціаліста відділу оренди державного майна регіонального відділення Фонду державного майна України по Одеській області (до фактичного виходу основного працівника)
 (65012, м.Одеса, вул.Велика Арнаутська,15)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· веде облік договорів оренди, укладених регіональним відділенням та договорів оренди, укладених державними підприємствами, установами і організаціями за погодженням регіонального відділення;  

· здійснює контроль (постійний документальний та періодичний комплексний з оглядом об’єкту оренди) за виконанням орендарями умов договорів оренди нерухомого майна, що належить до державної власності, укладених регіональним відділенням; 

· проводить претензійну роботу,  щодо усунення орендарями порушень умов оренди, у частині своєчасної сплати орендної плати до державного бюджету, страхування, збереження орендованого майна, ін.;  

· здійснює перевірку та готує документи щодо укладання договорів про внесення змін до договорів оренди нерухомого майна, що належить до державної власності, укладених регіональним відділенням у частині зміни умов укладених договорів оренди згідно вимог чинного законодавства України;

· розглядає документи, які надаються орендарями, щодо надання дозволу на проведення невід'ємних поліпшень орендованого майна за договорами оренди нерухомого мана, що належить до державної власності, відповідно до вимог чинного законодавства України;   

· вносить відповідні зміни до ІПС „Етап-Оренда”  у випадках передбачених чинним законодавством України за процедурою, передбаченою Положенням про відділ оренди державного майна;

· здійснює методично-роз'яснювальну роботу з питань орендних відносин;

· готує звернення до правоохоронних органів у разі виявлення порушень чинного законодавства України з питань оренди; 

· несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне опрацювання, зберігання, передачу іншим працівникам підрозділу і до архіву документів, які отримує для виконання доручення або їх вивчення;

- веде реєстрацію у журналах (реєстрацію документів, розпоряджень)

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн.;

2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

3) надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про     державну службу”)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строкове (до фактичного виходу основного працівника)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
          Документи подаються особисто до 18 год. 00 хв., 10 квітня 2019 року, за адресою : м.Одеса, вул. Велика Арнаутська,15 11-й поверх або надсилаються поштою.                   

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу


	 17 квітня 2019 року о 10.00 год.,

Регіональне відділення Фонду державного майна України по Одеській області (м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15,  11-й поверх,

 каб. № 1102)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Яковлева Ольга Леонідівна
  (048) 728-74-97

 sweet_51@ spfu.gov.ua      

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

Вимога
Компоненти вимоги
1
Уміння працювати з комп’ютером 
рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.
2
Необхідні ділові якості
вміння працювати з інформацією, ефективно використовувати ресурси, здатність концентруватися на деталях, вміння вирішувати комплексні завдання, оперативність, уміння працювати в команді
3
Необхідні особистісні якості
емоційна стабільність, надійність, порядність, чесність, відповідальність, ініціативність, комунікабельність
Професійні знання
Вимога
Компоненти вимоги
1
Знання законодавства
Знання:

Конституції України; 
Закону України „Про державну службу”; 

Закону України “Про запобігання корупції”  
2

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями    та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення   про структурний   підрозділ)

Закон України „Про Фонд державного майна”, 
Закон України ”Про оренду державного та комунального майна”




