	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ РВ ФДМУ по Одеській та Миколаївській областях з кадрових питань  (особового складу) від                09.12.2019 № 01-172к


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії „Б” – заступника начальника відділу орендних відносин Управління забезпечення реалізації повноважень у Миколаївській області Регіонального відділення Фонду державного майна України по Одеській та Миколаївській областях 
 (65048, м. Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- забезпечує здійснення Регіональним відділенням повноважень орендодавця цілісних (єдиних) майнових комплексів підприємств, їх структурних підрозділів та нерухомого майна, а також майна, що не увійшло у процесі приватизації (корпоратизації) до статутного капітал) господарських товариств, що перебувають у державній власності.

- забезпечує підготовку договорів оренди та додаткових договорів про внесення змін щодо передачі в оренду цілісних майнових комплексів державних підприємств і організацій, їх структурних підрозділів та нерухомого майна, по яких орендодавцем виступає Регіональне відділення. Проведення розрахунків орендної плати при укладанні  договорів оренди державного майна з юридичними або фізичними особами.

- забезпечує організацію і проведення інвентаризації цілісних (єдиних) майнових комплексів державних підприємств, організацій, їх структурних підрозділів, що передаються в оренду Регіональним відділенням, а також нерухомого майна та майна, що не увійшло до статутного капіталу господарських товариств у процесі приватизації (корпоратизації), або виступає її замовником.

- забезпечує здійснення контролю за використанням орендованих цілісних (єдиних) майнових комплексів державних підприємств, організацій, їх структурних підрозділів, виконанням умов договорів оренди цілісних майнових комплексів державних підприємств.

- забезпечує здійснення контролю за використанням орендованого нерухомого майна, а також майна, що не увійшло в процесі приватизації (корпоратизації) до статутного капіталу господарських товариств, що перебувають у державній власності, та за виконанням умов договорів оренди.

 - забезпечує здійснення контролю за поверненням цілісних майнових комплексів державних підприємств до сфери управління уповноважених органів управління після закінчення строку дії договору оренди.

- організує та проводить роботу з вивчення попиту на об'єкти оренди.

 - організує проведення конкурсів на право укладання договорів оренди державного майна.

- забезпечує проведення роботи по розірванню договорів оренди згідно з чинним законодавством і поверненню орендованого майна після припинення дії договорів оренди.

- забезпечує погодження розрахунків орендної плати по договорах оренди, які укладаються державними підприємствами, організаціями, установами.

- забезпечує надходження коштів від оренди державного майна до Державного бюджету України згідно завдань, встановлених Регіональному відділенню наказами ФДМУ та здійснює контроль за надходженням коштів до Державного бюджету України по
договорах оренди, укладених підприємствами, організаціями, установами, розмір орендної плати по яких погоджений Регіональним відділенням.

- забезпечує та проводить роботи щодо погашення орендарями заборгованості з орендної плати.

- контролює своєчасність підготовки матеріалів для проведення претензійно-позовної роботи з питань орендних відносин.

- організує та проводить перевірки збереження, ефективності використання орендованого державного майна.

- приймає участь у спільних, разом з правоохоронними і контролюючими органами, перевірках дотримання чинного законодавства з питань оренди державного майна за дорученням Регіонального відділення.

- створює базу даних нерухомого майна (будинки, споруди, приміщення), яке передається в оренд) державними підприємствами, установами і організаціями.

-  контролює достовірність та своєчасність внесення інформації до ІПС «Етап-Оренда».

- забезпечує та готує звітність з питань орендних відносин.

- розглядає пропозиції, заяви, скарги громадян, та надає роз'яснення з питань, що належать до компетенції відділ.
Виконання посадових обов'язків здійснюється за місцем розташування Управління забезпечення реалізації повноважень у Миколаївській області (м. Миколаїв, вул. Чкалова, 20)

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6200 грн.;

2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

3) надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про     державну службу”)  


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2) резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

   Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (на електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата) або до конкурсної комісії особисто, або надсилається поштою на адресу Регіонального відділення: 65048, м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15 

Інформація приймається до 18 год. 00 хв. 17 грудня 2019 року. 


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посади державної служби



	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування

	Тестування на знання законодавства проводиться у приміщенні Регіональне відділення Фонду державного майна України по Одеській та Миколаївській областях (м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15, 11-й поверх, каб. № 1115)
о 10.00 год.  20 грудня  2019 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Яковлева Ольга Леонідівна
 тел. (048) 728-74-97

 sweet_51@ spfu.gov.ua      

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта, не нижче ступеня магістра 


	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років


	3
	Володіння державною мовою

	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

Вимога
Компоненти вимоги
1
Уміння працювати з комп’ютером 
Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет 
2
Необхідні ділові якості
Ааналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, вміння вести перемовини, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді.
3
Необхідні особистісні якості
Інноваційність, креативність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, відповідальність.
Професійні знання
Вимога
Компоненти вимоги
1
Знання законодавства
Знання:

Конституції України; 
Закону України „Про державну службу”; 

Закону України “Про запобігання корупції”  
2

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями    та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення   про структурний   підрозділ)

  Закон України „Про Фонд державного майна України”, 

  Закон України „Про оренду державного та комунального майна” 



