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                                                         Додаток 1
                                                                                           до наказу з особового складу 

                                                                                           від   18.06.2018   № 34
УМОВИ
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії “В” – головного спеціаліста сектору управління державним майном та корпоративними правами регіонального відділення Фонду державного майна України по Волинській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) перевірка та контроль за станом збереження та використання державного майна, яке не увійшло до статутних капіталів господарських товариств, але перебуває у них на балансі, та підготовка пропозицій щодо вибору способу управління таким майном;
2) здійснення заходів щодо забезпечення проведення щорічної інвентаризації державного майна, яке у процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів господарських товариств та перебуває у них на балансі; 

3) підготовка щомісячної, щоквартальної та щорічної звітності;
4) участь у роботі комісій з питань щодо державного майна;

5) участь у загальних зборах акціонерів акціонерних товариств та зборах уповноважених представників господарських товариств, які перебувають у сфері управління регіонального відділення;

6) підготовка проектів документів (наказів, листів, протоколів, актів приймання-передавання), що стосуються об’єктів державної власності;
7) проведення роботи щодо отримання з Єдиного реєстру об’єктів державної власності відомостей та/або витягів про наявність в ньому об’єктів державної власності. Опрацювання та аналіз відповідних документів щодо об’єктів державної власності, наданих запитувачами разом із запитами. Підготовка проекту відповіді щодо приналежності об’єктів до державної власності.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4800,0 грн., надбавка за ранг відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017     № 15, надбавка за вислугу років відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін подання документів по  06 липня 2018 року включно.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	 11 липня 2018 року о  10.00   год., 43027,            м. Луцьк, Київський майдан, 9.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головний спеціаліст з управління персоналом Потапчук Мирослава Миколаївна

0663924371,  (0332) 24-34-77
volyn@spfu.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра економічного, технічного або юридичного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Уміння працювати з комп’ютером 
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. 
Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Ділові якості
	 1) аналітичні здібності;
 2) уміння працювати в команді;

 3) адаптивність;
4) оперативність;

5) діалогове спілкування (письмове і усне);

6) стресостійкість.

	4.
	Особистісні  якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;
3) чесність;

4) комунікабельність;
5) ініціативність;
6) дисциплінованість.

	Професійні знання*

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
- Конституції України; 
- Закону України “Про державну службу”; 
- Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

 - Закон України «Про Фонд державного майна»;

 - Закон України «Про управління об’єктами державної власності»;

- Закон України «Про акціонерні товариства»
- Закон України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності»
- Закон України «Про приватизацію державного і комунального майна»
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