ЗАТВЕРДЖЕНО

 наказом РВ ФДМУ по Одеській області 
з особового складу від 17.11.2017р. № 01-116к
УМОВИ
проведення конкурсу

 на зайняття посади державної служби категорії „В” - головного спеціаліста юридичного відділу регіонального відділення Фонду державного майна України по Одеській області

(65012, м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· приймає участь в розробці документів регіонального відділення по правовим питанням;
· веде позовну роботу регіонального відділення і перевіряє в межах повноважень регіонального відділення, ФДМУ та інших регіональних відділень за довіреностями інтереси держави в судах різних рівнів, взаємодіє з правоохоронними органами по питанням, які представляють загальні інтереси;
· здійснює аналіз та оцінку стану справ по позовній роботі у регіональному відділенні. Вчиняє дії щодо вчасної передачі вищезазначених судових справ архіву;

· взаємодіє з органами Державної виконавчої служби з питань виконання судових рішень, прийнятих на користь регіонального відділення;

· за дорученням начальника юридичного відділу своєчасно і якісно готує відповіді на питання, що висловлені у листах, скаргах, звернення підприємств, установ, організацій, громадян, які надходять до юридичного відділу;

· здійснює юридичну допомогу відділам регіонального відділення в рішенні питань правового характеру;

· бере участь у підготовці висновків по правових питаннях, які виникають у діяльності регіонального відділення, при розробці пропозицій щодо вдосконалення його діяльності;

· відповідно до вимог Закону України „Про звернення громадян”, за дорученням начальника юридичного відділу, бере участь у підготовці відповідей по суті звернення громадян;

 - приймає участь у підготовці звітності згідно напрямків роботи юридичного відділу

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 3801 грн.;

2)  надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;
3) надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про державну службу”)  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка;
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи подаються особисто до 18 год. 00 хв.  05 грудня  2017 року, за адресою: м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15, 11-й поверх та надсилаються поштою


	Місце, час та дата проведення конкурсу
	12 грудня 2017 року о 10.00 год., 
Регіональне відділення Фонду державного майна України по Одеській області

(м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15,  11-й поверх, каб. № 1102)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Яковлева Ольга Леонідівна
  (048) 728-74-97
 sweet_51@ spfu.gov.ua      

	

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра за освітнім напрямком юридична

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	 вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією;

здатність працювати в декількох проектах одночасно;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання;

вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді;

вміння ефективної координації з іншими;

вміння надавати зворотний зв’язок 

	3
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень;

здатність приймати зміни та змінюватись

	4
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання, використовуючи офісну техніку

	5
	Особистісні компетенції
	відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

креативність та ініціативність;

орієнтація на саморозвиток;

організація на обслуговування;

вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України; 
Закони України „Про державну службу”; 
Закон України “Про запобігання корупції”  

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	У своїй роботі зобов’язаний знати та вміти застосовувати у практичній діяльності законодавчі акти, зокрема:

Закон України „Про Фонд державного майна”, Закони України, Цивільний, Цивільно процесуальний та Господарський, Господарсько процесуальний Кодекси України, Постанови Верховної Ради України, Укази Президента України, Акти Кабінету Міністрів України, накази, інструкції, інші розпорядчі документи ФДМУ України та інші нормативні акти України 


