                                                                      Додаток 1
                                                                                                      до наказу з особового складу 

                                                                                                      від                             №

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду державного службовця категорії “Б” – завідувача сектору планово-фінансової роботи - головного бухгалтера  регіонального відділення Фонду державного майна України по Волинській області

	                                                 Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності регіонального відділення, в тому числі здійснення її моніторингу та планування;

2) контроль за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) активів;

3) підготовка розрахунків для складання бюджетної пропозиції до проекту видатків державного бюджету та кошторису та узагальнення такої інформації;

4) контроль за раціональними витратами матеріалів та коштів, які виділяються на господарські цілі;

5) погодження документів, пов’язаних з витрачанням фонду заробітної плати;

6) складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної звітності;

7) забезпечення своєчасності та правильності перерахування до бюджетів всіх рівнів коштів від приватизації державного майна та продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають під об’єктами державної власності, які підлягають приватизації;

8) участь у проведенні інвентаризації матеріальних цінностей, розрахунків та інших статтей балансу відповідно до вимог чинного законодавства;

9) здійснення поточного контролю за відображенням у бухгалтерському обліку всіх господарських операцій, що проводяться регіональним відділенням; правильністю оформлення первинних документів; дотриманням вимог законодавства щодо списання майна регіонального відділення; правильністю зарахування та використання власних надходжень регіонального відділення; відповідністю взятих бюджетних зобов’язань відповідним бюджетним асигнуванням, паспорту бюджетної програми та відповідністю платежів взятим бюджетним зобов’язанням та бюджетним асигнуванням та ін.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 4100,0 грн., надбавка за ранг відповідно до постанови КМУ від 18.01.2017 № 15, надбавка за вислугу років відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік

Термін подання документів по  07 березня  2017 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	  14 - 15 березня 2017 року о  09.00   год., 43000,            м. Луцьк, Київський майдан, 9.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Головний спеціаліст з управління персоналом Потапчук Мирослава Миколаївна

0663924371,  (0332) 24-34-77
rvlutsk_07@spfu.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта фінансово-економічного спрямування за освітнім ступенем не нижче магістра

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України “Про запобігання корупції”, Закон України «Про Фонд державного майна», Бюджетний кодекс. Податковий кодекс та інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі

	3
	Професійні чи технічні знання
	· знання національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі;
· порядок ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності
· - правила ділового етикету та ділової мови

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посаді бухгалтера 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) або з альтернативним пакетом Open Office, Libre Office. Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет. 

	6
	Особистісні якості
	аналітичні здібності, відповідальність, системність і самостійність в роботі, уважність, наполегливість, самоорганізація та орієнтація на саморозвиток, креативність та ініціативність, вміння працювати в стресових ситуаціях


