ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом РВ ФДМУ по Одеській області 
з особового складу від 01.02.2018р. № 01-8   к
УМОВИ
проведення конкурсу

 на зайняття  посади державної служби категорії „Б” начальника відділу управління державним майном регіонального відділення Фонду державного майна України 
по Одеській області

(65012, м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· організовує роботу по проведенню інвентаризації державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів (складу приватизованого майна) господарських товариств, але залишилось на їх балансі та вносить відповідні зміни до  підсистеми „ІПС  ЕТАП ”Майно, яке не увійшло до статутних капіталів”.
· приймає  участь в роботі комісій по передачі до комунальної власності державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло до статутних капіталів (складу приватизованого майна) господарських товариств, але залишилось на їх балансі.
· здійснює перевірки, щодо утримання, збереження та використання державного майна.
· готує  звернення до правоохоронних органів щодо порушень чинного законодавства в сфері незаконного використання, неналежного утримання, збереження державного майна, яке в процесі приватизації не увійшло  до статутних капіталів (складу приватизованого майна) господарських товариств.
· приймає участь у роботі комісій зі списання непридатних захисних  споруд цивільного захисту, розташованих на території Одеської області.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6000 грн.;

2)  надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 січня 2018 року № 24);

3) надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про державну службу”)  



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	   безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою. 
5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Документи подаються особисто до 18 год. 00 хв. 19 лютого 2018 року, за адресою: м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15, 11-й поверх та надсилаються поштою


	Дата, час і місце проведення конкурсу

	    26 лютого 2018 року о 10.00 год., 
Регіональне відділення Фонду державного майна України по Одеській області

(м.Одеса, вул. Велика Арнаутська, 15,  11-й поверх, каб. № 1102)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Яковлева Ольга Леонідівна
  (048) 728-74-97
 sweet_51@ spfu.gov.ua      

	

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістра


	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорії „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років 

	3
	Володіння державною мовою
	  вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компонент вимоги

	1
	Лідерство
	Ведення ділових переговорів; вміння обґрунтовувати власну позицію; досягнення кінцевих результатів

	2
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання; ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні); аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації; вміння працювати з великими масивами інформації; вміння працювати при багатозадачності; встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	3
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації; співпраця та налагодження партнерської взаємодії; відкритість

	4
	Впровадження змін
	Реалізація плану змін; здатність підтримувати зміни та працювати

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	Організація і контроль роботи;  вміння працювати в команді та керувати командою; мотивування; оцінка і розвиток підлеглих; вміння розв’язання конфліктів

	6
	Особистісні компетенції
	Аналітичні здібності; дисципліна і системність; незалежність та ініціативність; вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компонент вимоги

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України; 
- Закон України  „Про державну службу”; 
- Закон України “Про запобігання корупції”
 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України „Про Фонд державного майна України”;

Закон України  „Про допуск до публічної інформації”

Закон України  „Про звернення громадян”;

Закон України „Про приватизацію державного майна”
Закон України „Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності”
Положення про списання об’єктів державної власності  та інші законодавчі акти

	3
	Професійні чи технічні знання
	Навички роботи з операційними системами,  обробка інформації, яка надходить до відділу та забезпечення ефективної роботи. 


