Додаток 2
          ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській Чернівецькій та Тернопільській областях
від "16" грудня 2019 року № 144-к 
УМОВИ 

проведення конкурсу
на заміщення вакантної посади державної служби категорії "Б"

заступника начальника відділу фінансово-економічної роботи та
 бухгалтерського обліку 

Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях

(76019, м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48)
	Посадові обов'язки
	1)
Здійснює у  відповідності  з табелем використання робочого часу, нарахування заробітної плати, допомоги по тимчасовій непрацездатності, виплати заробітної плати за час відпусток, матеріальної допомоги, премій, проведення індексації грошових доходів працівників (м. о. № 5 “Розрахунки по заробітній платі”);

2) забезпечує формування пакету документів для своєчасного відшкодування  працівникам установи компенсаційних виплату учасникам ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС  та сум допомоги по тимчасовій непрацездатності за рахунок коштів ФСС з ТВП;
3) готує та у визначені законодавством терміни подає до відповідних інстанцій звітність по заробітній платі;
4) веде облік розрахунків з підзвітними особами :

- оформляє та перевіряє Звіти про використання коштів, виданих на відрядження або під звіт,  на відповідність вимогам Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон;

складає м.- о. № 8 “Розрахунки з підзвітними особами”,
5)забезпечує керівництво Регіонального відділення та інших користувачів бухгалтерської звітності достовірною бухгалтерською інформацією з відповідної ділянки обліку;
6)виконує окремі службові доручення начальника відділу – головного бухгалтера;
7) на час відсутності начальника відділу виконує його обов’язки.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад - 6200,00 грн.;

2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів”.
3. Премія (у разі наявності).
4. Надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „ Про     державну службу”).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	призначення на посаду безстрокове 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 

	          Відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 зі змінами, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії таку інформацію:

1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.
3. Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
        Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (на електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата) або до конкурсної комісії особисто, або надсилається поштою на адресу Регіонального відділення: 79019, м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48.
Інформація приймається до 16 год. 15 хв. 28 грудня 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено у приміщенні Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях (м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48) 03 січня 2020 року о 10.00 год.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мануляк Марія Іванівна, тел. (0342) 55-31-40, 
електронна адреса: perovych_26@spfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	Вища освіта фінансово-економічного спрямування за освітньо – кваліфікаційним рівнем магістра. 



	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, вміння вести перемовини, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору

	2.
	Необхідні особистісні якості
	Інноваційність, креативність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, відповідальність

	3.
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді.



	4.
	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача, 
- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office,
· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	      1. Конституція України;

      2. Закон України "Про державну службу";

      3. Закон України "Про запобігання корупції".



	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1. Закон України „Про Фонд державного майна України”.
2. Закон України „Про відпустки„. 

3. Кодекс законів про працю.   
4. Закон України „Про приватизацію державного і комунального майна„ 
5.Нормативно-правові акти міністерств та відомств України, що регламентують бюджетні відносини і планово-фінансову діяльність бюджетної установи.
6. Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях.


