Додаток 2
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ регіонального відділення Фонду державного майна України по 
Івано - Франківській, Чернівецькій та  

Тернопільській областях
від "16" квітня 2021 року № 44-к
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії "В" - головного спеціаліста відділу орендних відносин Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях, 
	Загальні умови


	Посадові обов'язки
	1. Здійснення та дотримання процедури укладення договорів оренди державного майна в порядку, встановленому законодавством; розгляд скарг, пропозицій, запитів, листів з питань, що відносяться до компетенції відділу.
2. Супроводження діючих договорів оренди, з відстеженням виконання істотних умов договорів оренди, зокрема терміну дії таких договорів з метою можливості їх своєчасного продовження в порядку, встановленому законодавством.
3. Забезпечення своєчасного розгляду заяв орендарів щодо внесення змін до договорів оренди, їх продовження, припинення чи розірвання у встановленому порядку та перевірка відповідність наданих документів вимогам чинного законодавства.  
4. Здійснення постійного контролю та відповідне листування з орендарями щодо: своєчасної сплати орендної плати з урахуванням її індексації /в т.ч. завдатку/, нарахування пені за несвоєчасну сплату  орендної плати; страхування орендованого майна.
5. Здійснення документального контролю за забезпеченням виконання умов договорів оренди державного майна в частині сплати орендарями плати за оренду державного майна, страхування об’єктів оренди та інших умов договорів оренди. Здійснення контролю за надходженнями до Державного бюджету України плати за оренду державного майна відповідно до покладених на відділ повноважень.

6. Відслідковування терміну дії договорів оренди, в т.ч. із врахуванням ст. 18 Закону України «Про оренду державного та комунального майна» та проведення відповідної роботи щодо продовження дії договорів оренди термін дії яких закінчується.
7. Проведення комплексних перевірок виконання умов договорів оренди, з оглядом об’єктів оренди, стану орендованого державного майна, його цільового використання та виконання орендарями умов договорів оренди, згідно з планами-графіками.
8. Ведення, постійне наповнення та оновлення бази даних ІППС «ЕТАП-Оренда», відповідно до «Керівництва по заповненню бази даних ІППС «ЕТАП-Оренда».
9. Забезпечення своєчасної підготовки матеріалів (в т.ч. розрахунки заборгованості з орендної плати, штрафних санкцій та неустойки) для проведення претензійно-позовної роботи з питань орендних відносин.

10. Забезпечення виконання:

- інших функцій в сфері орендних відносин;
- обов’язків згідно зі статтею 8 Закону України «Про державну службу»;

- Правил внутрішнього службового розпорядку для державних службовців  Регіонального відділення.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад - 5500,00 грн.;

2) надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

3) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	безстроково
(для осіб, які досягли 65-річного віку здійснюється строкове призначення згідно з пунктом 4 частини другої статті 34 Закону України «Про державну службу»)

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання:

	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/.

Документи подаються до 16 год. 00 хв.  23  квітня      2021 року.


	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	28 квітня 2021 року  10 год. 00 хв.
м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)
Мануляк Марія Іванівна, тел. (0342) 55-31-40, 

електронна адреса: perovych_26@spfu.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта освітнього ступеня не нижче молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	· чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

· комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

· розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.

	Орієнтація на професійний розвиток
	· здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

· уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

· ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	   3.

	Цифрова грамотність
	· вміння використовувати  комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання  своїх посадових обов'язків;
· вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку  потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність  даних та інформації у цифровому середовищі;  
· здатність працювати з документами в різних  цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
· здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;
· вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та  спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);
здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України; 
Закону України "Про державну службу"; 
Закону України "Про запобігання корупції";

та іншого законодавства



	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

1. Закону України „Про Фонд державного майна України”. 
2. Закону України „Про оренду державного та комунального майна". 

3. Порядок передачі в оренду державного та комунального майна, затвердженого постановою КМУ від 03.06.2020 року №483

4. Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях.


