Додаток 2
          ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано - Франківській, Чернівецькій та  

Тернопільській областях
від "10" грудня 2019 року № 142-к 
УМОВИ 

проведення конкурсу
на заміщення вакантної посади державної служби категорії "Б"

завідувача сектору внутрішнього аудиту 
Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях
(76019, м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48)
	Посадові обов'язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю Сектору;

2. У межах наданих повноважень визначає політику та стратегію діяльності Сектору;
3. Забезпечує виконання завдань, покладених на Сектор, згідно з вимогами нормативно-правових актів у сфері внутрішнього аудиту, розпорядчих документів Фонду та Регіонального відділення;
4. Здійснює аналіз стану і тенденції розвитку внутрішнього аудиту та приймає відповідні рішення щодо усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій;
5. Забезпечує своєчасний та якісний розгляд звернень Фонду, громадян, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, державних органів з питань, які стосуються діяльності Сектору;
6. Подає відповідно до законодавства пропозиції про своєчасне заміщення вакансій, заохочення, накладання стягнень та вирішує інші питання службової діяльності;
7. Вживає необхідних заходів щодо навчання та підвищення кваліфікації працівників Сектору з питань державного управління та аудиту;
8. Забезпечує дотримання працівниками Сектору законодавства з питань запобігання і протидії корупції;
9. Як державний службовець має обов’язки згідно зі статтею 8 Закону України «Про державну службу».
10. Планує, організацію та проведення внутрішнього аудиту у відповідності до вимог Порядку № 1001, Стандартів та Кодексу етики;
11. Під час розроблення бюджетних запитів, проектів кошторисів, фінансових планів і штатних розписів підготовлює та подає начальнику Регіонального відділення пропозицій з обґрунтованими розрахунками потреби в ресурсах для забезпечення виконання Сектором планів роботи;
12. Подає стратегічні та операційні плани діяльності з внутрішнього аудиту на розгляд і затвердження начальнику Регіонального відділення, Голові Фонду не пізніше початку планового періоду, у тому числі про істотні зміни в планах, які мали місце впродовж планового періоду;
13. Визначає склад аудиторської групи, який повинен відповідати характеру й ступеню складності кожного внутрішнього аудиту, а також обмеженням в термінах і трудових ресурсах;
14. Підписує програми внутрішнього аудиту та подає їх на затвердження начальнику Регіонального відділення до початку їх виконання;
15. Проводить планові та позапланові внутрішні аудити на об’єктах внутрішнього аудиту за напрямами, що визначені у Стандартах, та у відповідності до порядку, визначеного внутрішніми документами Фонду з питань проведення внутрішнього аудиту;
16. Подає начальнику Регіонального відділення аудиторські звіти;
17. Організовує та здійснює моніторинг результатів впровадження рекомендацій за наслідками проведених внутрішніх аудитів з метою впровадження ефективних дій, спрямованих на їх виконання;
18. Підготовлює звіт про результати діяльності Сектору за формою, затвердженою Мінфіном, 
19. Здійснює заходи щодо усунення виявлених Мінфіном порушень і недоліків, установлених за результатами зовнішньої оцінки якості внутрішнього аудиту;
20. Відповідає за збереження, передачу до архіву і знищення справ внутрішніх аудитів. 
21. У разі виявлення під час проведення внутрішнього аудиту фактів нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем, порушень фінансово-бюджетної дисципліни, які призвели до втрат чи збитків та/або які мають ознаки злочину, інформує (письмово) начальника Регіонального відділення про необхідність інформування правоохоронних органів про такі факти або передачі їм матеріалів внутрішнього аудиту;
22. Здійснює внутрішню оцінку якості внутрішнього аудиту, моніторингу діяльності з внутрішнього аудиту та інформує начальника Регіонального відділення про її результати;
23. Щорічно складає програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту та забезпечення її виконання;
24. Надає пропозиції щодо забезпечення належної якості проведення внутрішнього аудиту начальнику Регіонального відділення та до Управління внутрішнього аудиту;
25. Надає інформацію щодо здійснення внутрішнього аудиту в Регіональному відділенні до Управління внутрішнього аудиту за усним або письмовим запитами.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад - 5810,00 грн.;

2. Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів”;
3. Премія (у разі наявності).
4. Надбавки та доплати (відповідно статті 52 Закону України „Про     державну службу”).  

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	призначення на посаду безстрокове 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання 

	    Відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 зі змінами, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії таку інформацію:

1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3. Заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
   Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (на електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата) або до конкурсної комісії особисто, або надсилається поштою на адресу Регіонального відділення: 79019, м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48.
Інформація приймається до 17 год. 15 хв. 17 грудня 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проведено у приміщенні Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях (м. Івано-Франківськ, вул. Василіянок, 48)        о 10.00 год. з 20 по 21 грудня 2019 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса

електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мануляк Марія Іванівна, 
тел. (0342) 55-31-40, 
електронна адреса: perovych_26@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	Освіта
	Вища освіта, економічного спрямування не нижче ступеня магістра 


	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, виваженість, вміння вести перемовини, стресостійкість, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору

	Необхідні особистісні якості
	Інноваційність, креативність, надійність, дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, відповідальність

	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді.



	Уміння працювати з комп’ютером
	- володіння комп'ютером – рівень досвідченого користувача, 
- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office,
· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	Професійні знання



	Вимога
	Компоненти вимоги

	Знання законодавства
	      1. Конституція України;

      2. Закон України "Про державну службу";

      3. Закон України "Про запобігання корупції".

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про Фонд державного майна України»
Закон України «Про оренду державного і комунального майна»
Закон України «Про приватизацію державного і комунального майна»
Положення про Регіональне відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях. 
Порядок здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 №1001, Стандарт внутрішнього аудиту, затвердженими наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247, зареєстрованими у Міністерстві юстиції України 20.10.2011 за № 1219/19957, Кодекс етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженим наказом Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.10.2011 за № 1195/19933.


