                                                               Додаток  до наказу РВ з особового складу 

                                      від 08.11.2016  року  №65-к 
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

 головного спеціаліста відділу планово-фінансової роботи та адміністрування  реєстрів баз даних регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Забезпечує виконання Законів України, Указів Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, наказів ФДМУ та інших нормативних актів, даної посадової інструкції.

Забезпечує роботу (в тому числі адміністрування) всіх інформаційних підсистем, що входять до складу Єдиного реєстру об’єктів державної власності: ІПС «Етап-Оренда», ІПС «Етап-інвестиційні зобов’язання», ІПС «Етап-КПД», ІППС «Етап-відчуження», АС «Юридичні особи», ІПС «Етап-майно», а також автоматизованої підсистеми «Рецензент» автоматизованої системи «Оцінка», створених у регіональному відділенні.
Забезпечення функціонування Системи автоматизованої діловодства та документообігу («САДД-РВ»).

Забезпечує участь регіонального відділення у відеоконференціях, що проводяться Фондом державного майна України.

Забезпечує функціонування серверної та клієнтських частин Інформаційної-правової системи «Ліга-Закон» та підтримку її актуальності.

Здійснює заходи щодо захисту інформації регіонального відділення ФДМУ по Івано-Франківській області.

Наповнює та систематично оновлює розділи та рубрику  сторінки регіонального відділення на сайті Фонду державного майна України.

Надає кваліфіковану допомогу працівникам регіонального відділення щодо правильної експлуатації комп’ютерної техніки та використання програмних продуктів.

Здійснює підтримку наявних і впровадження нових програмних продуктів.

Несе персональну відповідальність за своєчасне та якісне опрацювання, зберігання та передачу іншим працівникам підрозділу і до архіву документів, які отримує для виконання доручення або їх вивчення.

У разі звільнення або переведення до іншого структурного підрозділу забезпечує передачу отриманих документів (для опрацювання або з архіву) іншому працівнику, визначеному керівником підрозділу.
Підвищує свою кваліфікацію і приймає участь у семінарах.

 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 3274,00 грн., у разі наявності стажу державної служби - надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.
Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 25 листопада  2016 року – включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	06 грудня 2016 року, о 10.00 год.
76019, м.Івано-Франківськ, вул Василіянок,48.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мануляк М.І.- завідувач сектору управління персоналом та організаційного забезпечення 

тел. (0342) 55 31 40
perovych_26@spfu.gov.ua
office_26@spfu.gov.ua 




	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра



	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта відповідного професійного спрямування за напрямами підготовки: «Обслуговування програмних систем і комплексів», «Обслуговування комп’ютерних систем і мереж», «Обслуговування систем баз даних і знань», «Розробка програмного забезпечення», «Комп’ютерні системи та мережі», «Комп’ютеризовані системи, автоматика і управління»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України

Закон України “Про державну службу”

Закон України “Про запобігання корупції”

Закон України “Про Фонд державного майна України”

	3
	Професійні знання
	відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5)вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	5
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотній зв’язок

	6
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	7
	Технічні вміння
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку. Професійне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання операційної системи Microsoft Windows XP, програмних продуктів Microsoft Office (Word, Excel, Access та інших), обслуговування локальної мережі та корпоративного зв’язку.

	8
	Особисті компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;



















