 
                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                          наказом регіонального відділення ФДМУ

                                                                          по Івано-Франківській області 

                                        від  18.05.2018  року  №23-к 

УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –

 головного спеціаліста сектору контролю  та правової роботи  регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	Забезпечувати правильне застосування законодавства в регіональному відділенні, інформувати  керівника про необхідність вжиття заходів до скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства.

Розглядати проекти нормативних актів, які надійшли для погодження з питань, що належать до компетенції регіонального відділення, готувати проекти письмових висновків чи зауважень до них.

Розробляти або брати участь у підготовці документів правового характеру. Здійснювати перевірку відповідності законодавству проектів наказів та інших документів, що подаються на підпис керівництву.

Представляти у встановленому законодавством порядку інтереси регіонального відділення в судах та інших органах під час розгляду правових питань та спорів.

Вести облік пред’явлених претензій і позовів до регіонального відділення, давати відзиви на них.

Здійснювати організацію обліку та зберігання текстів законодавчих та інших нормативних актів, обліку та реєстрації відомчих нормативних актів.

Вести інформаційно-довідкову роботу, здійснювати підготовку для керівництва довідкової інформації щодо законодавства, надавати консультації з правових питань працівникам регіонального відділення.

Здійснювати заходи щодо підвищення правових знань працівниками відділення.

Здійснювати аналіз матеріалів, що надійшли від правоохоронних органів, що характеризують стан законності в регіональному відділенні.

Сприяти правильному застосуванню законодавства про працю.

Здійснювати облік та систематизацію законодавства, підтримувати його у контрольному стані.

Вносити до автоматизованої системи Реєстру судових справ «Автоматизована система «Юридичні справи» необхідні дані про справи.

Готувати претензії та позовні заяви від регіонального відділення.

Вести облік та контролювати хід виконавчих проваджень.

Готувати відповіді на листи, які надійшли до регіонального відділення, що стосуються правової роботи.

У разі звільнення або переведення до іншого структурного підрозділу забезпечити передачу отриманих документів (для опрацювання або з архіву) іншому працівнику.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4800,00 грн.,  надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік ( надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання документів: з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Міжрегіонального управління Нацдержслужби у Чернівецькій, Івано-Франківській та Тернопільській областях   до 17 год. 15 хв. 04 червня 2018 року – включно.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	12 червня 2018 року, о 10.00 год.

76019, м.Івано-Франківськ, вул Василіянок,48.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мануляк Марія Іванівна - завідувач сектору управління персоналом та організаційного забезпечення 

тел. (0342) 55 31 40
perovych_26@spfu.gov.ua
ivano-frankivsk@spfu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за юридичним напрямком


	2
	Досвід роботи 
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Професійні знання
	складання документів правового характеру;

ведення ділового листування;

робота із службовими документами;

підготовка та ведення претензійно-позовної роботи;

аналіз судової справи та обрання позиції по справі;

розроблення проектів наказів;

знання порядку укладання та оформлення договорів.

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією;

здатність працювати в декількох проектах одночасно;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання;

вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	3
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді;

вміння ефективної координації з іншими;

 вміння надавати зворотній зв’язок

	4
	Сприйняття змін
	виконання плану змін та покращень;

здатність приймати зміни та змінюватись

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. 
Досвід роботи з офісним пакетом   Microsoft Office (Word, Excel). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8
	Особисті компетенції
	відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

 наполегливість;

 ініціативність; 

вміння працювати в стресових ситуаціях.



	                                                   Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;
Закон України “Про державну службу”; 
Закон України “Про запобігання корупції”. 


	2
	Знання спеціального законодавства, що
пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України “Про Фонд державного майна України”;
Положення про регіональне відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській області;

Господарський кодекс;

Господарський процесуальний кодекс України;

Цивільний кодекс;

Цивільний процесуальний кодекс України;

Кодекс адміністративного судочинства України;

Кодекс законів про працю України;

Закон України “Про оренду державного та комунального  майна”;
Закон України “Про приватизацію державного майна;
Закон України “Про управління об’єктами державної власності”;
Закон України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”;
Закон України “Про виконавче провадження”;
Закон України “Про судовий  збір”.



















