Додаток 
          ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом з кадрових питань (особового складу)  Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях
від "11" листопада 2020 року № 183-к  
ОГОЛОШЕННЯ

про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу приватизації, управління державним майном, корпоративними правами, оцінки майна та майнових прав Управління забезпечення реалізації повноважень у Тернопільській області Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях, категорія «В» 

	Посадові обов'язки
	1. Забезпечення дотримання вимог законодавства про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність..
2. Здійснення контролю за виконанням суб'єктами оціночної діяльності та оцінювачами вимог здійснення професійної оціночної діяльності, визначених законодавством.
3. Забезпечення проведення оцінки майна та майнових прав, а саме: 

- незалежної та стандартизованої  оцінки, організація проведення якої здійснюється відділом;

- рецензування звітів про оцінку майна (актів оцінки майна) у випадках визначених законодавством (об’єктів приватизації; об’єктів оренди /в т.ч. військового нерухомого майна/; 

- ведення автоматизованої системи з питань оціночної діяльності;

- об’єктів, що повертаються у державну власність; об’єктів що пропонуються для відчуження; пакетів акцій; збитків, що призвели до завдання майнової шкоди державі) та здійснення контролю щодо проведення рецензування звітів про оцінку майна (актів оцінки майна), які надходять до Відділу.
4. Прийняття участі в  роботі робочої групи та комісії з конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності, з метою відбору суб’єктів оціночної діяльності у випадках, визначених «Положенням про конкурсний відбір суб’єктів оціночної діяльності», затвердженого наказом ФДМУ від 31.12.2015 №2075, що зареєстрований в Міністерстві юстиції України 15.01.2016 №60/28190,  зокрема при оренді та інших випадках (крім приватизації державного майна).  
5. Забезпечення інформування громадськості про результати роботи комісії з конкурсного відбору суб'єктів оціночної діяльності у визначених друкованих виданнях. 
6. Участь в роботі комісії з оцінки нерухомого військового майна, що підлягає передачі в оренду, відповідно до «Положення про порядок створення та діяльності комісій з оцінки вартості військового майна, що підлягає передачі в оренду» затвердженого Міністерством оборони України та ФДМУ наказом від 17.09.2001 №333/1697 від 17.09.2001, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 09.10.2001 за №871/6062.

7. Здійснення аналізу ціноутворення на регіональному ринку на об'єкти приватизації, відчуження, оренди державного майна та в інших випадках, встановлених законом.  Виконання письмових та усних розпоряджень керівництва відділу.
8. Підготовка та своєчасне відправлення до Регіонального відділення звітності щодо кількості та якості звітів про оцінку майна, виконаних суб'єктами оціночної діяльності, у разі, коли зазначена оцінка рецензувалась працівниками відділу, та щодо аналізу рівня формування конкурентного середовища серед суб'єктів оціночної діяльності - суб'єктів господарювання по області.
9. Виконання посадових обов’язків  головного спеціаліста відділу  у зв’язку з його тимчасовою відсутністю (відпустка, хвороба, тощо).
10. Забезпечення виконання:

-  обов’язків згідно зі статтею 8 Закону України «Про державну службу»;

- Правил внутрішнього службового розпорядку для державних службовців Регіонального відділення

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 5500,00 грн., 
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 

	    Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/. 
з 11 листопада до 17 год. 00 хв. 17 листопада 2020 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Лазар Володимир Іванович, тел. +38-(034)-255-3140, 
електронна адреса: perovych_26@spfu.gov.ua


	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»

	1.
	Освіта
	Вища освіта, освітнього ступеня не нижче молодшого бакалавра, бакалавра.
Наявність чинного кваліфікаційного свідоцтва оцінювача та посвідчення про підвищення кваліфікації оцінювача відповідно до статті 14 Закону України “Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні”  за спеціалізаціями 
1.1 “Оцінка нерухомих речей (нерухомого майна, нерухомості), у тому числі земельних ділянок, та майнових прав на них” та 2.1 “Оцінка цілісних майнових комплексів, паїв, цінних паперів, майнових прав та нематеріальних активів, крім прав на об’єкти інтелектуальної власності”.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


