Додаток 
          ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом з кадрових питань (особового складу)  Регіонального відділення Фонду державного майна України по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській областях
від "12" жовтня 2020 року № 156-к  
ОГОЛОШЕННЯ

про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу документального забезпечення, комунікацій та ІТ- підтримки Управління забезпечення реалізації повноважень у Тернопільській області, категорія «В» (з робочим місцем у м. Тернопіль, вул. Танцорова, 11)

	Посадові обов'язки
	1. Забезпечення взаємодії Управління Регіонального відділення із представниками засобів масової інформації.
2. Інформування населення з питань приватизації, оренди державного майна,  управління державним майном та корпоративними правами держави, що належать до сфери діяльності Управління Регіонального  відділення.  

3. Організація систематичного розміщення на інформаційних ресурсах Управління та у ЗМІ інформаційних матеріалів з метою забезпечення прозорості та відкритості діяльності Управління.

4. Забезпечення проведення брифінгів, «круглих столів», прес-конференцій з актуальних питань із залученням журналістів та громадськості. 
5. Організація виступів посадових осіб Управління на каналах місцевого радіо i телебачення. 
6. Організація відповідей на запитання, розповсюдження прес-релізів, іншої оперативної інформації про хід приватизації, управління державним майном та роботу Управління. 
7. Здійснення обліку вхідної та вихідної кореспонденції, яка надходить  в Управління Регіонального відділення.  
8. Ведення журналу обліку особистого прийому громадян керівництвом, посадовими особами Управління Регіонального відділення, згідно із графіком прийому громадян. Здійснення  консультативно-дорадчих функцій щодо організації особистого прийому громадян, належного оформлення їх звернень у письмовому вигляді, в разі необхідності. Організація телефонних переговорів керівника Управління. 
9. Заміщення іншого головного спеціаліста відділу у випадку його тимчасової відсутності (відпустка, хвороба, тощо).
10. Забезпечення виконання:

-  обов’язків згідно зі статтею 8 Закону України «Про державну службу»;

- Правил внутрішнього службового розпорядку для державних службовців Регіонального відділення.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 5500,00 грн., 
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на час відсутності основного працівника у зв'язку із перебуванням у соціальній відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трьохрічного віку та на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 

	    Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у доборі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/. 
з 12 жовтня до 15 год. 45 хв. 16 жовтня 2020 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Лазар Володимир Іванович, тел. +38-(034)-255-3140, 
електронна адреса: perovych_26@spfu.gov.ua


	Вимоги відповідно до статей 19 і 20 Закону України «Про державну службу»

	1.
	Освіта
	Вища освіта, освітнього ступеня не нижче молодшого бакалавра, бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


